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En esta cartilla encontraremos un personaje tradicional, reconocible en

las fronteras de nuestros tres paises. Viene de nuestra América Prehispanica,
representando la fortuna, la abundancia y la prosperidad. Su gran sonrisa
ahuyenta las desgracias. Con los brazos abiertos, carga los muchos implementos
y productos de su trabajo. Es el equeco, o mejor nuestra equeca chola, mestiza
e indigena. Su figura nos recuerda las fiestas de solsticio de verano, cuando los
dias son mas largos y soleados, por cuenta de la generosidad del Dios Sol. Es
una pequeiia figura presente en el tiempo de las cosechas y el trueque, cuando
nadie puede negarse al intercambio de frutos. Nuestro equeco es, en este caso,
una mujer, generosa y sonriente, que quiere compartir con todos la cosecha del
conocimiento y del saber. Es Pacha, la alegre bibliotequecaria. Carga toda clase
de libros y registros, y es tejedora de sociedad. Acomparfiemos a Pacha mientras
nos muestra, a lo largo de las siguientes paginas, todas las buenas ideas que es

posible poner en practica cuando se aprovecha la biblioteca ptblica para construir
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un mundo mejor.
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Como usar esta cartilla

Esta cartilla esta dirigida a una bibliotecaria o comunidades en la zona de frontera. Quien maneje la biblioteca,
bibliotecario que hace de todo. Por esa razén deseamos como lider que es de la comunidad, debe prestar atencién a estos
ofrecerle toda clase de ideas para apoyar su labor. temas. La seccién sugiere algunos temas y como abordarlos.

No es de ninguna manera una lista inflexible ni exhaustiva.
e La seccion PREPARANDONOS ofrece formatos aptos
para copiar, adaptar, fotocopiar o reproducir. Estos le ¢ La seccion CADA ETNIA TIENE SU CUENTO estd dedicada
resultaran muy Ttiles en sus labores cotidianas. a recoger el gran tesoro cultural de las bibliotecas de frontera:
la diversidad de mitos y leyendas, narraciones de costumbres
e La seccion PARA MIRARNOS BIEN plantea como trabajar temas y manifestaciones populares, de los grupos humanos que

concretos importantes en la construccién de tejido social de las pueblan la frontera. Hemos incluido textos de diversas etnias.
PREPARANDONOS PARA MIRARNOS BIEN CADA ETNIA TIENE SU CUENTO
1 Como recoger datos de la 1 Qué cosas debemos recoger 1 El cazador de sapos, cultura
comunidad pdg. 9 de la comunidad pdg. 12 siona, Ecuador pdg. 10
2 Volante para la divulgacién 2 Quiénes somos los pueblos 2 La sirena del bosque, cultura
de la biblioteca pdg. 11 de frontera pdg. 20 cocama, Peri pdg. 14
3 Inscripcion de usuarios pdg. 17 3 Por la equidad de género pdg. 44 3 De la pesada concha del
. armadillo, cultura amazonica,
4 Modelo de carné pdg. 19 4 Por la defensa del medio . u, . zomt
. _ Colombia pdg. 18
5 Modelo d 1 to. Bi id ambiente pdg. 56
ode’o de Teglamento. Bienvemnaa, .. . 4 De como conseguian la sal, cultura
derechos y compromisos 5 Por la atencién a las poblaciones )
; . | secoya, Ecuador pdg. 22
del usuario pdg. 25 vulnerables pdg. 84
6 Bita ist " 6 Porl ion de 1 5 Los cinco mundos del universo,
itacora para registrar n'ues ras or 'a'r‘ecuperacm'n ela cosmogonia cocama, Perdt pdg. 26
vivencias cotidianas pdg. 29 tradicion oral pdg. 85

6 La leyenda de la ceiba, de
los huitotos, cultura huitota,
Colombia pdg. 30

7 Planilla de actividades

diarias pdg. 35
8 Dia a dia del bibliotecario pdg. 39 7 Creacion de la maloca, cultura
9 Planeador mensual de visitas a bora, Peri pdg. 36

personas e instituciones pdg. 43 8 Canto de la pesca, cultura

10 Planillas de estadisticas tikuna, Colombia pdg. 40
diaria  pag. 47 9 La muchacha que bajo del

11 Guia para la elaboracién cielo Kunsiana Puchise, kofan
programacién mensual de y acua, Ecuador pdg. 46

actividades de promocion de

S 10 La creacion y el origen de
lectura de la biblioteca pdg. 50 ony 19

los nombre, cultura huitota,
12 Evaluacion de talleres de Colombia pdg. 58

promocion de lectura pdg. 63 11 Laboca de mi abuela,

13 Modelo del informe mensual con Ecuador pdg. 64

resultados de gestion  pdg. 70 12 El mito de los tikuna sobre

14 Modelo ‘Fiesta de la lectura’ pdg. 77 la lupuna y La leyenda del
.. . .. reldmpago, Perd pdg. 68
15 Volante del servicio de informacion
local a la comunidad pdg. 83 13 Mitos y leyendas de los tikunas
. sobre la creacion, cultura
16 Modelo de recopilacion de cuentos tikuna, Colombia pdg. 72
populares y tradicion oral pdg. 86 )
14 Yo no sé,literatura popular afro-

ecuatoriana, Ecuador pdg. 76

15 Mito de Yacana, cultura
amazonica, Perd pdg. 78

16 El mito del origen de la ayahuasca,
cultura amazoénica, Peri pdg. 82



El proyecto multinacional Leer sin Fronteras constituye una innovacion en el campo del desarrollo cultural
desde dos perspectivas: en primer término, porque intenta remediar la grave situacion deficitaria de acceso a
materiales de lectura, de desarrollo cultural y ciudadano en las zonas de frontera de tres paises vecinos. En
segundo término, plantea una experiencia de mejoramiento en la oferta de servicios de las bibliotecas ptiblicas,

a partir de acciones de formacién y de proyeccién de sus capacidades de autogestion.

Las bibliotecas publicas de las zonas de integracion fronteriza no siempre son reconocidas como sitios de
encuentro por las comunidades. Leer sin Fronteras busca contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural
en la zona de integracion de Ecuador, Colombia y Perti. Para ello busca generar desde las bibliotecas piblicas
espacios de promocion de la identidad del dialogo, respeto por la diversidad lingiiistica y social a través de la
promocién de la lectura.

En el inicio, el proyecto dara respaldo institucional, capacitacion y sequimiento a las bibliotecas locales
para generar condiciones que garanticen su continuidad. Una de tales acciones es la formaciéon en servicio del
personal bibliotecario responsable de la gestién de la biblioteca. La presente cartilla contiene orientaciones
sobre todas las posibilidades que tiene una biblioteca ptblica de promover positivamente los comportamientos
lectores de sus usuarios, formar ciudadanos auténomos en su comunidad, y reconocer y valorar la diversidad de
manifestaciones culturales que conviven en la zona de frontera.

Los contenidos de la cartilla £l ABC del Bibliotecario Promotor de Lectura son esencialmente de naturaleza
practica. Se han inspirado en el trabajo ejemplar que durante mas de cinco afios desarrollé la Biblioteca El
Parque, adscrita al Ministerio de Cultura en Bogotd, Colombia. Dicha experiencia ya ha sido compartida en
el pasado con éxito, en proyectos con otros paises de la regién. Estamos convencidos de que potenciando la
biblioteca ptiblica podemos convertirla en una de las herramientas mas eficaces en la reconstruccién del tejido

social de las comunidades en la zona de frontera.

PAULA MARCELA MORENO ZAPATA
Ministra de Cultura de Colombia




nUna biblioteca de frontera:

Los habitantes de la frontera tenemos una forma especial
de ser y de ver el mundo. Estar tan cerca de otra naciéon
nos acostumbra a conocer muchas personas diferentes;

ver viajeros constantemente, nos anima a ser abiertos

y hospitalarios. Somos ciudadanos mas cosmopolitas,

tolerantes y flexibles frente a la diferencia. Las personas

que vivimos en fronteras no tratamos a los demas

como extranjeros, sino como vecinos. Muy sequramente

todos tenemos familiares del otro lado, asi que somos

ciudadanos de las tres naciones, por cuenta de las cosas
que hay en comun. Después de todo, las fronteras son
lineas imaginarias que se pactan, y todos somos seres
humanos, que convivimos en la misma tierra. El mundo
es cada vez mas pequeiio; justamente por eso nuestras
mentes y corazones deben ser cada vez mas inclusivos,
comprensivos y generosos frente al cambio. La creacion
de vinculos humanos, la integracién de comunidades que
comparten muchas cosas, son la base del tejido social en

las fronteras. El tejido social es una malla de relaciones e

interdependencias que nos permiten progresar y vivir mejor.

Consideraciones generales

Las personas que vivimos en la zona de la frontera
tenemos ventajas y desventajas por cuenta del lugar donde
hemos fundado nuestro hogar y familia. Tenemos la suerte
de estar en contacto con zonas de riquisimos recursos
naturales. Tenemos acceso a los productos frescos de la
cosecha local y conocemos una fauna variada. Tenemos la
ventaja de contar con vecinos con quienes establecemos
miultiples formas de intercambio. Pero también los
habitantes de frontera solemos estar lejos del centro de
nuestras propias naciones, llegar a sentirnos aislados y a
veces hasta olvidados por el Estado. A pesar de tener una
enorme riqueza cultural a causa de la multiplicidad de
etnias y de formas de vivir y pensar de los distintos grupos
humanos, las fronteras no siempre cuentan con las mismas
oportunidades de la capital.

Como las personas proactivas, que crean oportunidades
para crecer de sus propias debilidades, las personas e
instituciones de la zona fronteriza necesitamos encontrar la
manera de construir sobre lo que si tenemos y compartimos,
logrando asi para nuestras regiones el desarrollo y la
autogestion. En lugar de quejarnos, es urgente que nos
miremos positivamente y encontremos formas de trabajar
unidos para crecer y mejorar. Y la formacion y la educacion
son el primer paso de ese desarrollo. La presente cartilla
pretende ayudarnos a dinamizar esta capacitacion,
haciéndonos ver el sitio maravilloso que tenemos a la mano:
un fructifero lugar de encuentro de comunidades, en el que
podremos cosechar los frutos de la diversidad. Ese sitio es
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Objetivos del
Proyecto Leer sin Fronteras

En esta cartilla encontraremos un personaje tradicional, -
reconocible en las fronteras de nuestros tres paises. Viene L g
de nuestra América Prehispanica, representando la fortuna,
la abundancia y la prosperidad. Su gran sonrisa ahuyenta ™
las desgracias. Con los brazos abiertos, carga los muchos ~<
implementos y productos de su trabajo. Es el equeco, o mejor Rt
nuestra equeca chola, mestiza e indigena. Su figura nos
recuerda las fiestas de solsticio de verano, cuando los dias . H

son mas largos y soleados, por cuenta de la generosidad del
Dios Sol. Es una pequeifia figura presente en el tiempo de

las cosechas y el trueque, cuando nadie puede negarse al
intercambio de frutos. Nuestro equeco es, en este caso, una
mujer, generosa y sonriente, que quiere compartir con todos
la cosecha del conocimiento y del saber. Es Pacha, la alegre
bibliotequecaria. Carga toda clase de libros y registros, y es
tejedora de sociedad. Acompaiiemos a Pacha mientras nos b
muestra, a lo largo de las siguientes paginas, todas las buenas
ideas que es posible poner en practica cuando se aprovecha la
biblioteca publica para construir un mundo mejor.

Objetivos de una biblioteca publica
centrada en la promocion de lectura

Una biblioteca es, ante todo, un servicio piblico, como
las vias, la luz o el teléfono. Como servicio, debe centrarse en
las necesidades de la comunidad. Desde luego, la biblioteca
tiene unos propdsitos propios de la clase de institucién que
es: garantizar el acceso a la informacion, la recreaciéon y la
cultura, a los que los ciudadanos tenemos derecho.

Ahora bien, una biblioteca puede centrar su mision
y sus propositos en convertirse en un lugar de encuentro,
dialogo y construccion de tejidos sociales. Ello se logra
cuando la biblioteca es un espacio de lectura para todos los
miembros de la comunidad: nifios, jéovenes y familias; cuando
en ella es posible encontrar la informacién requerida; cuando
en ella se recoge la cultura local, sin que las tecnologias de
punta sean el privilegio de unos pocos. La biblioteca que
estimula la lectura critica de diversos tipos de textos y de
imagenes, se convierte en una alternativa para el uso creativo
y enriquecedor del tiempo libre.

Esto significa que las premisas de trabajo de la
biblioteca dependen siempre de las necesidades de sus
lectores. Una politica local dependiente de lo que el
publico lector real exige, significa que se ha generado
participativamente con todos los estamentos de la
comunidad; que funciona con procesos flexibles (es decir,
ajustables, segin funcionen o no), y que dichos procesos
deben ser evaluados y ajustados constantemente, para que se
adapten a lo que los “clientes” de la biblioteca requieran.



Las premisas basicas del trabajo bibliotecario son:

e Todos los usuarios son especiales e importantes.
Tienen derecho a atencién idénea, calidad en
el servicio, trato respetuoso, y ser escuchados y
atendidos en sus solicitudes y demandas.

e La biblioteca es un espacio de atencién con
equidad. Todos los sectores de la poblacién tienen
los mismos derechos y deberes, sin concesiones.
Los servicios deberan ser iguales para todos.

e La biblioteca es un espacio fundamental para
la formacion lectora de todos los grupos de la
comunidad: la primera infancia, los nifios, los
jovenes, los adultos mayores y las familias.

e La biblioteca ptblica no debe ser sélo un lugar
para hacer tareas escolares, sino mas bien para
formar lectores a través de una oferta des-
escolarizada de practicas significativas.

e La biblioteca publica debe ofrecer préstamo en
sala y también servicio de préstamo externo (a
las aulas, los individuos y las instituciones) como
instrumento esencial de formacion de lectores.

La biblioteca ptblica no sélo debe centrarse en

catalogar, almacenar, atesorar y guardar la informacién. Ni
los inventarios, ni el orden escrupuloso, ni cuidar los libros
para que nadie los dafie son funciones primordiales de una
biblioteca publica. Si el bibliotecario o la bibliotecaria de la
zona de fronteras se atiene a quedarse ordenando su sede,

y esperando a que los lectores aparezcan en la puerta, no
tendra ni usuarios, ni presupuesto, ni importancia para la
vida de su comunidad. Si las actividades que se proponen en
la biblioteca se limitan a la cultura clasica, y al repertorio

—— e T

omos

de lo que se considera “culto”, apareceran en sus eventos un
par de personas, solamente. Es indispensable mantener una
comunicacién permanente y directa con los usuarios para
escucharlos, asesorarlos y ayudarlos a elegir sus lecturas. Si
no escucha a la gente, si no sale a buscar a los lectores, si la
biblioteca no se hace visible dentro de la comunidad, mucho
menos podrd ser instrumento de construccién de tejido social,
y tener un rol de liderazgo en el desarrollo de las fronteras.




A la buasqueda de los lectores:
como se convoca a la comunidad

La labor mas importante de una biblioteca publica
que forma lectores, es salir de su sede al encuentro de
su comunidad para vincularla. Esto se logra a través de
estrategias tales como:

e (Conocer la comunidad inmediata, hacer difusién de
sus servicios, establecer un excelente trabajo de relaciones
publicas con todos los miembros.

e Contactar las instituciones cercanas con las que se
pueda hacer trabajo de cooperacién horizontal.

e Explorar con mente abierta las condiciones para
facilitar el acceso de los diferentes grupos humanos a los
materiales de la biblioteca, ya sea a través de convenios o del
disefio de servicios especiales.

e Detectar los cuellos de botella en los diferentes
procesos de atencion, asi como los picos de afluencia del
publico.

e Definir flexiblemente las modalidades de servicios
y horarios de atencion que mas convengan a los grupos de
usuarios (nifios, jovenes, adultos, familias).

e Sentar pautas para la elaboracién de programaciones
que incorporen materiales y soportes de relevancia para los
diferentes tipos de publico en potencia.

e (Crear franjas de actividades para los diferentes tipos
de publico.

e Usar programaciones atractivas, que enganchen a
lectores y usuarios.

Cuando uno emprende una campaiia para darse a
conocer y lograr que se acerquen los potenciales “clientes”, se
dice que esta haciendo “mercadeo”. Es decir que esta tratando

de interesar a los que pero aiin no son visitantes regulares de
la biblioteca. Para este mercadeo, sugerimos lo siguiente:

e Divulgar los servicios y horarios, dando a conocer
las acciones de la biblioteca.

e Suministrar con debida anticipacién a los medios de
comunicacion locales (emisoras de radio, prensa, boletines)
la programacién mensual de la biblioteca, para que la den a
conocer.

e Fijar la programacion mensual en las carteleras de
las papelerias, las tiendas, los graneros y lugares a los que
asiste regularmente la comunidad, tales como la alcaldia, el
puesto de salud, el puerto, etc. No se limite a llegar a fijar su
anuncio: hable con el encargado para solicitar su autorizacion
para fijar el aviso, converse con la gente, comente los eventos
que se anuncian, invite a los presentes. Escoja siempre
lugares de alta concurrencia de publico infantil y familiar, y
los establecimientos educativos, entre otros.

e Disefiar plegables y volantes con la programacién
mensual para que los visitantes puedan llevarsela.

e Elaborar y recoger materiales decorativos que
inviten a leer. Decore la biblioteca con carteles y afiches
alusivos a la lectura. Cambielos periddicamente (por lo
menos una vez al mes).

Evite que la biblioteca parezca una prolongacién
de la escuela, ofreciendo actividades lidicas, voluntarias,
divertidas y atractivas. Disponga los espacios de manera
agradable, con muebles comodos en los que adultos y nifios
puedan compartir la lectura de los libros. No es necesario que
ofrezca juguetes. A veces la combinacién de libros y juguetes
no funciona para estimular la lectura.



Para que la biblioteca de frontera pueda establecer acuerdos, es decir para que quede muy claro

g vinculos estrechos y positivos no solamente con cdmo se van a ayudar entre si las instituciones.
la comunidad en general sino con las diferentes Para realizar acuerdos o convenios es necesario
=
o instituciones, grupos o asociaciones que existan saber quiénes son y donde estan ubicadas las
(=] en la provincia o municipio, debe hacer muchas entidades. Algunos ejemplos de las instituciones
= visitas y establecer contactos. Estos lazos se u organizaciones con las que la biblioteca podra
: deben poner por escrito, para formalizar los establecer vinculos son:
<<
o.
L
o
o.
Asociaciones Juntas de Secretarias de salud
civicas accion comunal y educacion

Grupos del sector

Instituciones BIBLIOTECA cultural: danza,
educativas PUBLICA teatro, miisica, etc.,
DE FRONTERA para nifios, jovenes
y adultos
Resguardos,
Asociaciones Emisoras y canales cabildos o
del sector comunitarios asociaciones de
agricola grupos étnicos

Reflexionemos en grupo: en el caso del municipio
o0 provincia ¢cuales podrian ser?

Ahora que ya establecié qué organizaciones o
instituciones pueden vincularse, recuerde escribir
todos los datos necesarios en el formato que
presentamos a continuacion. Es una sugerencia,
para ayudarnos al organizar los contactos.

FORMATO # 1
Como recoger
datos de la comunidad

OO




Cada etnia tiene su cuento

JOJONI HUANI AINGUE
El cazador de sapos :cuanor

ace mucho tiempo, en la tribu de los siona, vivia un cazador
aficionado a comer sapos. Donde los oia cantar los atrapaba, los
cocinaba y se los zampaba. Asi era su vida, oyendo cantar sapos y
cocinando verdes coquitos de canto en forma de sapos.

Al cabo del tiempo, no se volvid a escuchar el canto de un sapo ni a
verse sapito alguno. Pero un dia vino fue una oscuridad, al tiempo con
un ventarrén. Montada en aquel viento, llegd la mama de todos los sapos,
aferrandose al hombro del cazador. Este no tuvo mas remedio que vivir con
ella de ahi en adelante. Desesperado porque su cuerpo y ropas se mantenian
amarillos y olian muy mal, el cazador buscoé el consejo de la tribu, pero la
gente so6lo dijo: “;Ya ve, por matar sapos, mire lo que le paso!”

Un dia, para deshacerse de la bendita mama de los sapos, el cazador fue
en busca de una palma de coco, pidiéndole a la sapa el favor de dejarlo trepar
por unos cocos, pues tenia hambre. La sapa se apiad6 de él y le dio permiso.
El hombre trep6 a la palma y ;PUNDUM!, tirandose al agua, huyo corriente
abajo. Como la mama de todos los sapos no logr6 alcanzarlo, el cazador llegé a
su casa y se cambi6 a una ropa bien limpia. Y a todos los que le prequntaban
como se habia librado de su huésped, les contaba cémo, de lo mas feliz.

| dia siguiente, comenzaron a cantar infinidad de sapitos en medio
de otra oscuridad aliada a un ventarron. De alli emergi6 la mama
de los sapos, que, aferrada de nuevo al hombro del cazador, le dijo:
“Vengo por usted, porque ahora si va a ser mi marido”. Entonces
la oscuridad se aclard, el viento amainé, el cazador desaparecié y los sapitos
volvieron a cantar felices. Y ahi estan, porque estoy segura que si te aplicas a
oirlos los escucharas.

Fuente: documento SINAB de Ecuador.
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¢Qué es una biblioteca pﬁblica? i éQué servicios ofrece?

CORTE
DOBLEZ

® La biblioteca piblica es un espacio para ! e Lectura individual
todos. Queremos que las personas usen e Talleres en grupo
la biblioteca para formarse, informarse ! e Préstamo de libros en sala
y recrearse. : y a domicilio

¢ No hay que pagar para entrar. ® Apoyo en tareas

* Aqui guardamos, para el uso y consulta e Acceso a Internet y CDs
de todos, libros, revistas y peliculas sobre ! multimedia
toda clase de temas. Tenemos diversos ! e Préstamo de colecciones
materiales de lectura para todos los E (morrales y cajas viajeras)

gustos y grados de aficion a la lectura.

e A la biblioteca pueden asistir todas ATRAS

las personas de la comunidad: las ;
mujeres cabezas de familia, los adultos ! EERUIGIDS:

mayores, los trabajadores y hasta los {  ° Mediante afiliacion, pueden
bebés. La biblioteca no es sélo para inscribirse nifios y adultos
los que estudian. : de 0 afios en adelante.

e En la biblioteca se puede aprender a
buscar informacion y a usar las nuevas
tecnologias.

e Quien utiliza los servicios de su
biblioteca, ejerce la ciudadania y
aprende a participar en el desarrollo de
su comunidad.

PLIEGUE AL CENTRO
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Qué cosas debemos recoger de la comunidad

La comunidad local se parece un poco a una familia.
Tiene sus propias rutinas y costumbres, y su forma de hacer
las cosas. Es posible que a quienes no viven en nuestra
comunidad o con nuestra familia, les parezca extrafia nuestra
manera de hacer las cosas. Es importante reconocer lo que
es nuestro, y tener claro por qué es valioso y apreciado. Son
muchas las costumbres que forman parte de las familias y
de las comunidades; ese conjunto de creencias y tradiciones
para vivir se llama cultura local. La cultura no solamente
son las cosas que estan en los libros, en los cuadros o en
los edificios. También es cultura la manera como vivimos,
comemos y celebramos. Gran parte de esa cultura estd tan
pegada a nuestra forma de ser, que no nos damos cuenta de
que es diferente a lo que hacen los demas. Solamente cuando
viene alguien de afuera, y nos pregunta con asombro: “;y eso
tan bonito (sabroso, distinto) qué es?” nos damos cuenta que
otros no conocen nuestras artesanias, o nuestras recetas, y
que son realmente hermosas y ricas en todo sentido.

Ahora bien; no todo lo que hacemos es cultura local.
Muchas de nuestras formas de vivir nos han llegado a través
de los medios de comunicacién, la moda o las noticias.
Debemos estar muy atentos a lo que hacemos en comunidad,
para ver qué es genuinamente nuestro. Que algo sea popular
0 que esté de moda no significa necesariamente que sea
propio. Por ejemplo, las rancheras, el requetén o los corridos
de misica nortefia, aunque nos gustan mucho, no son
realmente material autéctono. No es que eso sea malo: pero
a la biblioteca ptblica no le corresponde recogerlo como una
muestra de la cultura local.

Como sabemos si algo
es realmente nuestro

Una sugerencia para reconocer las muestras de cultura
local que la biblioteca esta llamada a recoger, es examinar
atentamente la costumbre, tradicién, artefacto o relato y
preguntarnos:

e Esalgo que se hace en el pueblo desde hace
mucho tiempo, es decir, desde hace varias
generaciones? Por ejemplo, modos de pescar o
cazar sin armas de fuego o explosivos.

e ;Se trata de una costumbre que se esta perdiendo,
porque ya los viejitos que la conocian se han ido
muriendo? Por ejemplo, formas de usar plantas
medicinales o de construir viviendas.

e ;Se trata de un conocimiento de los grupos
étnicos que se va a perder porque no se ha
recogido por escrito, ni se ha grabado? Por
ejemplo, la manera de preparar un remedio con
una planta local, o la letra de un cantico usado
en fiestas tradicionales.

¢Se trata de una sabiduria que nos han legado
nuestros abuelos de generaciéon en generacién?
Por ejemplo, la forma de trenzar un tejido, la
elaboracion de vasijas o canastas, o formas no
invasivas de cultivar la tierra.

Qué tipo de cosas se recogen como
muestras de la cultura local

Las recetas de las abuelas, platos tipicos,
preparaciones con los frutos de la zona,
elaboracién de amasijos y especialidades locales.
Remedios tradicionales que involucran el uso de
hierbas y los procedimientos para prepararlas,
conservarlas y utilizarlas.

Dichos y cuentos de los abuelos, anécdotas sobre
el origen del pueblo o veredas, testimonios sobre
acontecimientos extraordinarios (un incendio,
un volcan u otra gran crisis), relatos de cacerias,
conquista y hechos “extrafios” o misteriosos.
Creencias y agiieros locales, entre los cuales
incluiremos los cuentos de miedo, sobre todo los
vinculados a lugares especificos de la zona.
Producciones impresas de lo escrito o editado en
el municipio, por ejemplo, un diario personal de
hace cien afios donado por familiares, periédicos
locales, volantes de noticias, afiches de fiestas
lugarefias, poemas sueltos y publicaciones de
autores locales.

Partituras, letras de canciones, o musica grabada
por autores, compositores o intérpretes locales,
idealmente en transcripcién escrita y en grabacion.
Coplas de la regién, transcripciones de festivales
de décimas, coplas o galerones.

Calendarios de celebraciones religiosas y civiles.
Descripcién de las fiestas, romerias, desfiles,
reinados y procesiones.

Ritos fnebres y costumbres ligadas al nacimiento,
iniciaciones, etc.

Fiestas de cosechas, vestidos tradicionales,
disfraces y comparsas.

Danzas de ritmos locales, coreografias especiales
de festivales o de carnavales.

Canciones, poemas o piezas teatrales dedicadas a
figuras histéricas o tradicionales.

Artesanias de la zona, o elaboradas con materias
primas locales.



mirarnos bien

Como se recogen las tradiciones
de la cultura local

Una biblioteca no puede recoger en un mes la
sabiduria que su gente tard6 siglos en recrear y acumular.

Es necesario racionalizar qué guardar primero, cdmo y por
qué, con paciencia y método. La cultura local no se cosecha
como los productos cultivados, sino que se recoge poco a poco,
buscandola como a las flores silvestres.

En segundo término, hay que esperar a que se presenten
las ocasiones oportunas. No se puede registrar cultura local a
las malas, y por obligacion. Es decir, es cuando aparecen las
celebraciones que se aprovecha para recoger, registrar y grabar.

Siempre que se elabore un registro debe anotarse de
qué se trata (receta, festival, oficio artesanal), lugar, fecha y
nombres de quienes suministran registran la informacién. Por
ejemplo: “Fotografia de la indumentaria de la ceremonia del
yagé. Pitalito, Huila. Enero 27/09. Taita Pifiacué, tomada por
Anabel Prieto”.

Los registros deben organizarse, en archivos, sobres,
albumes, etc., dependiendo del soporte fisico y el tema tratado:
folclore literario, musical, etc. Por ejemplo: una coleccién
de fotografias puestas en sobres rotulados por tema y en
orden alfabético, una coleccién de CDs musicales ordenados
alfabéticamente por apellido, etc.

Las formas usuales de registrar la cultural local son: las
fotografias (en papel o en archivos digitales), las grabaciones
de voces, musica, sonidos y canciones en cinta magnética o
en archivo digital, los registros escritos o dibujados en medio
fisico o en archivos digitales y los videos. Deben organizarse
por tipo de material y por soporte, pero llevandose listas de
lo que existe sobre un tema dado. De esta forma, sabremos

facilmente qué se tiene sobre una costumbre dada y dénde esta.

Si usamos un método para encontrar todo con
facilidad, debemos ser consistentes; es decir conservar el
mismo criterio de organizacién para todos los documentos.
Por ejemplo, si guardamos recortes de prensa y revistas por
temas, estos se ingresaran siempre por temas, organizados
alfabéticamente.

Los titulos asignados a los documentos deben ser muy
especificos: no sirven canciones o bailes (en realidad estos
son temas), sino “Canciones de cuna Festival Huitoto, 2002".

x*

Lo que se recoge se devuelve

La labor de una biblioteca ptblica no se limita a
recoger y atesorar los recuerdos y maravillas que sabe la
comunidad. Debe regresarlos a vecinos, visitantes y lectores
en forma interesante, atractiva. ;De qué sirve seleccionar,
organizar y conservar las tradiciones, si no se dan a conocer y
no se consultan? Divulgando el saber se logra que valoremos
lo que conocemos, y conozcamos mejor lo que amamos. La
biblioteca preserva la memoria para las generaciones futuras
y la da a conocer en el presente, estimulando la curiosidad
por lo propio. También asi se reafirma la identidad cultural:
valorando y difundiendo lo conservado. Muestre su “tesoro”
por temas, intrigando por igual a jovenes y viejos. Esto hace
pensar “..qué montén de cosas las que sabemos aqui” o “esto
me recuerda .

Por ejemplo, ¢qué tal montar una exposicién con “Los
secretos que todos sabemos”? Puede anunciar, con el apoyo
de fotografias y tarjeticas: “el secreto para que las tajadas
de platano queden mas sabrosas”, “el secreto para que el
pescado quede bien ahumado”, o “el secreto para quitar el
olor a humedad”, etc., al lado del nombre de quien haya
suministrado este conocimiento. ;0 que tal una colecciéon
de “los remedios infalibles”: todos los usos de la papaya;
la chuchuhuaza: la maravilla vegetal; la ufia de gato,
antiinflamatorio milagroso? ;0 una sesion de adivinanzas
indigenas? Cuando los vecinos comprueben que su sabiduria
popular se “publica”, todos querran contarle cosas.




Cada etnia tiene su cuento

La sirena del bosque e:ro
CIRO ALEGRIA

| arbol llamado lupuna, uno de los mas originalmente hermosos de la selva

amazonica, “tiene madre”. Los indios selvaticos dicen asi del arbol al que

creen poseido por un espiritu o habitado por un ser viviente. Disfrutan de

tal privilegio los arboles bellos o raros. La lupuna es uno de los mas altos
del bosque amazoénico. Tiene un ramaje gallardo y su tallo, de color gris plomizo,
esta guarnecido en la parte inferior por una especie de aletas triangulares. La
lupuna despierta interés a primera vista y en conjunto, al contemplarlo, produce
una sensacion de extrafa belleza. Como “tiene madre”, los indios no cortan a la
lupuna. Las hachas y machetes de la tala abatiran porciones de bosque para levantar
aldeas, o limpiar campos de siembra de yuca y platanos, o abrir caminos. La lupuna
quedara senoreando. Y de todos modos, asi no haya roza, sobresaldra del bosque por
su altura y particular conformacién. Se hace ver.

Para los indios cocamas, la “madre” de la lupuna, el ser que habita dicho arbol,
es una mujer blanca, rubia y singularmente hermosa. En las noches de luna, ella
sube por el corazon del arbol hasta alto de la copa, sale a dejarse iluminar por la luz
esplendente y canta. Sobre el océano vegetal que forman las copas de los arboles, la
hermosa derrama su voz clara y alta, singularmente melodiosa, llenando la solemne
amplitud de la selva. Los hombres y los animales que la escuchan quedan como
hechizados. El mismo bosque parece aquietar sus ramas para oirla.

0s viejos cocamas previenen a los mozos contra el embrujo de tal voz. Quien
la escuche, no debe ir hacia la mujer que la entona, porque no regresara
nunca. Unos dicen que muere esperando alcanzar a la hermosa y otros que
ella lo convierte en arbol. Cualquiera que fuese su destino, ningtan joven
cocama que siguié la voz fascinante, sofiando con ganar a la bella, regresé jamas.

Es aquella mujer, que sale de la lupuna, la sirena del bosque. Lo mejor que puede
hacerse es escuchar con recogimiento, en alguna noche de luna, su hermoso canto
proximo y distante.

El sol de los jaguares, Ciro Alegria, Perti, 1909-1967.
Editorial La Oveja Negra, 1980, seleccién de Dora Varela.




Servicios de una
biblioteca publica
centrada en la lectura

Como hemos dicho antes, una biblioteca ptblica es
un servicio del Estado, como las carreteras y la electricidad.
Desafortunadamente los servicios de una biblioteca no son
tan faciles de medir como los kilémetros de las vias, o los
kilovatios consumidos en una casa. Por esta razén, es muy
importante que la biblioteca publica tenga claro en cuales de
sus servicios se va a concentrar, y como los va a hacer visibles
para su comunidad.

Para el Proyecto Leer sin Fronteras, una biblioteca
debe tener como la prioridad nimero uno de sus servicios
proporcionar a los nifios, los jovenes y los adultos un mejor
acceso a la lectura y la informacion. Hacerlo significa que el
bibliotecario o la bibliotecaria deba reconsiderar el trabajo que
realiza; lo mas importante de su labor no es catalogar, ordenar
o hacer inventarios. El centro de nuestro trabajo no son los
libros, los documentos ni la informacién: son las personas.

La funcién mas importante de la biblioteca es formar lectores
entre los miembros de la comunidad. Su propésito no es
reemplazar la escuela, sino complementarla para formar
ciudadanos conscientes y autonomos, que sepan c6mo y por
qué cumplen un papel en la sociedad. Para hacerlo hay que
acercarse, conocerlos y conocerse.

“...He aprendido que cuanto mas conozcamos a las
personas... (nuestros lectores); los medios fisicos, materiales y
de personal que tenemos; asi como nuestros instrumentos (los
libros, y todos los soportes informaticos a los que se les pueda
aplicar el sentido de texto) y el contexto en el cual aplicaremos
nuestras ideas menos riesgo de error tendremos..."”*

Son éstas las bibliotecas que deben estar al alcance de
todos, las piblicas, las mas humildes en los pueblos y veredas,
las que tienen una funcion vital, imprescindible. Todas las
personas, sin distincién de edad, sexo, religién ni condicién
social han de tener acceso a la cultura.

“La imagen de un pequefia biblioteca no es, y no tiene
por qué ser miserabilista. Lo pequerio es hermoso continta

1. Escard6 i Bas, Mercé. La biblioteca, un espacio de convivencia.
Madrid: Anaya, 2005. Col. La sombra de la palabra), pag.11.

siendo una consigna vigente. Veremos cémo este lema
no excluye (de la biblioteca) ni el rigor, ni la ambicién,
ni la pasién?”.

Los servicios de la biblioteca deben disefiarse
especificamente para cada grupo de usuarios, satisfaciendo
las necesidades e intereses que hayamos identificado.

Por ejemplo, para el grupo de nifios y jovenes,
sugerimos lo siguiente:

2. Calenge, Bertrand. Les petites bibliothéques publiques.
Paris : Cercle de la Librairie, 1993.

Ofrecer actividades e incentivos culturales a nifias,
nifios y jovenes, que desarrollen su imaginacién

y su creatividad, asi como sus habilidades
personales, para que adquieran una cultura propia
que los convierta en ciudadanos activos y criticos.
Satisfacer las necesidades de ocio, cultura,
formacion e informacién, de la poblacién infantil y
juvenil, garantizandoles el acceso al conocimiento
del patrimonio cultural, y la valoracion de las
artes y los logros e innovaciones cientificas de la
humanidad.

Brindar las posibilidades de conocer y de
manipular la informacién en libros, periddicos,
revistas, CDs, videos y otros tipos de materiales
multimedia.

Favorecer la expresion creadora inspirada en

la literatura infantil y juvenil a través de las
actividades gratificantes ligadas a la lectura y
escritura.

Estimular el amor hacia los libros y la lectura,

no como fin en si mismo, sino como medio

de esparcimiento, recreacion, conocimiento e
informacién.

Asesorar, capacitar e impulsar organizaciones,
programas y personas de la comunidad inmediata.
Con objetivos similares, para propender por su
cualificacion y desarrollo.

Establecer vinculos de cooperacion con
instituciones locales, que ofrezcan servicios
bibliotecarios para la poblacién infantil y juvenil.



Como conocer a
la comunidad lectora

Tal como sugeriamos en la seccion anterior, la formula
mas segura para tener éxito en una programacién de la
biblioteca centrada en la promocién de lectura es acercarse
a los lectores para conversar y sobre todo para escucharlos.
De ninguna manera se trata de que el bibliotecario hable con
los jovenes, o las amas de casa, o los grupos étnicos para
fomentar habladurias. Tampoco se trata de dar sermones
(“hay que leer para salir de la ignorancia”), descalificar
lecturas (“es que ustedes leen cosas que son pura basura”) o
imponer la visita a la biblioteca. Nada de cantaletas.

Un escucha atento estd interesado en conocer, no
en juzgar a los demas. Las personas son como son; el
bibliotecario no los va a cambiar, ni debe tratar de convencer
a nadie. La clave consiste en estar atento a los temas que
aparecen en las vidas cotidianas. Preguntémonos mientras
escuchamos: “;Tengo algo en la coleccién de la biblioteca
que les serviria para resolver esta duda? ;Cual seria la mejor
manera de hacer ver “como sin querer, queriendo” que la
biblioteca puede apoyarla en la solucién del problema? De
las cosas que tengo sobre este tema, ;cudl sera la que mejor
se ajusta al nivel lector, a la edad, a la forma de aprender de
estas personas?

Desde luego, cada ser humano tiene su propio estilo
para relacionarse con los demas, y no se trata de payasear ni
hacer monerias como para ganarse a la clientela, pero si es
recomendable que el bibliotecario disponga de buenas dosis
de respeto, paciencia, tolerancia, buen humor y sobre todo
de calidez durante su proceso de acercarse y conocer a su
comunidad.

Ahora bien, comunidad somos todos: los nifios entre
cero y seis aflos (primera infancia), los escolares, los jovenes
que no asisten a la escuela, los maestros, las personas de
la tercera edad, los vecinos de las veredas mas alejadas, las
comunidades nativas, los funcionarios pablicos y demés. El
bibliotecario decidira (segtn el tiempo disponible y segin su
programacion), agrupar a su piblico por oficios, por edades,
etc. Lo mas crucial es que intente ofrecerles materiales que
respondan a lo que las personas necesiten.

Algunos de los aspectos que debemos tener en cuenta,
para apoyar a los lectores son:

Aficiones. ;Qué tipo de actividades desarrollan en sus
ratos de ocio? ;Practican algin deporte o juego de salon o al aire
libre? ;Realizan algiin tipo de actividad productiva en su casa
o parcela? ;Hay temas fuera de sus trabajos que les apasionen?
;Poseen alguna habilidad manual o artistica para que podamos
darles ideas o materiales?

Niveles lectores. Lo peor que puede hacer para resolver
cualquier pregunta (puede ser desde una tarea escolar, una
investigacion profesional o una duda que quiere resolver
alguien) es buscar una fuente, entregarla al usuario y dejar que

el lector se defienda como pueda. Decirle al usuario: “Mire, aqui

zm

esta” o “Copie desde aca hasta alla”, sin estar seguro de que la

persona realmente comprende el texto, o sabe abordar el tipo

de material que le ofrece, no sirve para nada. Es més, darle a un
lector un material que resuelve su consulta pero que él no puede
leer es lo mismo que hacerlo sentir inadecuado e ignorante.

Asi esa persona no volvera a la biblioteca. Seamos solidarios

en todos los casos: busquemos con el usuario, leamos con él
comentando el material. Verifiquemos que realmente eso es lo
que esta buscando. Demostremos que estamos atendiendo de
manera interesada cada consulta individual, con una excelente
disposicion. No actuemos como si estuviéramos saliendo del paso.
Ahora bien: ayudemos a usar nuestros materiales impresos y no
impresos, refiramos a los usuarios a las fuentes apropiadas, pero
también permitamos que las personas aprendan a desenvolverse
por su cuenta. Tampoco se trata de que les hagamos las tareas.
Debemos preguntarnos: “;Esto lo podra leer esta persona? ;Sabra
consultar sin ayuda esta clase de libro? ;Puedo ensefiarle como
se busca en este medio?”

Intereses. A veces la pasiéon por un tema hace que sean
superables las dificultades del texto. El fervor hace que se
mantenga el interés por leer el material, no importa qué tan
arduo sea hacerlo. Ha sucedido, por ejemplo, con algunas novelas
juveniles y de adultos que crean aficiones y verdaderos grupos de
“aficionados” por un tema. Por ejemplo, el amor, la fantasia, el
terror, los detectives y la ciencia ficcion crean lectores fanaticos.
La serie de Harry Potter y los libros de Isabel Allende, Anthony
de Mello y Paulo Coelho son buenos ejemplos de ello. Al sugerir
titulos y temas para un circulo de lectura, tenga en cuenta
esas aficiones. La clave esta en saber detectar esa atracciéon y
aprovecharla como gancho para captar lectores. El adagio reza:
“es mas facil atrapar moscas con miel que con vinagre”. Y el
bibliotecario, en esto, debe ser todo dulzura.

Problematicas lectoras individuales o grupales.

Antes de lanzarse a dar listas de recomendados a maestros y
estudiantes por igual, pregintese si esos piblicos a los que

les esta sugiriendo titulos tienen las habilidades para usarlos.

Es conveniente averiguar: ;Saben manejar o les interesan las
nuevas tecnologias? ;Tienen por costumbre leer textos largos y
complejos? Si son nifios pequeiios, ;ya pueden seguir el relato de
un cuento sin ilustraciones? Asi usted podra saber si ofrece dar
listados de fuentes en la Web, o si es mejor repartir fotocopias de
relatos sencillos y cortos.
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FORMATO # 3
Inscripcion de usuarios

Biblioteca piblica de frontera
SOLICITUD DE CARNE DE USUARIO/A

APELLIDOS NOMBRES

SOCIO N°

EDAD GENERO: F <> M <>

FECHA DE NACIMIENTO Afio Mes Dia
NO

DIRECCION

BARRIO VEREDA COMUNIDAD PAIS

CORREQ ELECTRONICO

REFERENCIAS PERSONALES

: . . " - ] i

Referencia # 1

NOMBRES Y APELLIDOS

TEL. CASA TEL. TRABAJO
DIRECCION

DIRECCION

BARRIQ VEREDA COMUNIDAD PATS
CORREQ ELECTRONICO

REFERENCIA # 2

NOMBRES Y APELLIDOS

TEL. CASA TEL. TRABAJO

DIRECCION

DIRECCION

BARRIQ VEREDA COMUNIDAD PATS

CORREQ ELECTRONICO

INFORMACION SOLO PARA MENORES DEOA 18 ANOS

COLEGIO CURSO
PARENTESCO QCUPACION

TEL. TRABAJO TEL. CASA

DIRECCION CASA

BARRIO VEREDA COMUNIDAD PAIS

CORREQ ELECTRONICO




Cada etnia tiene su cuento

De la pesada concha
del armadillo coromsia

n la Gran Selva vivia un armadillo al que no le gustaba la compania

de nadie, prefiriendo vagar a solas por el campo. Una maiiana se

fue a banar al rio y en el camino, una anaconda le pidi6é ayuda para

desenredar su cola de un matorral. El animalito le respondié que tenia
bastante prisa y que lo disculpara. Tras el bano, el armadillo se acosté a dormir
la siesta a la orilla del mar y se le acercé un delfin. Con voz suave éste le pidid el
favor de llevarle un regalo de cumpleafios a un mono amigo suyo, ya que el pez no
podia salir del agua. El armadillo se excusé aduciendo que iba para su madriguera,

y que mejor le pidiera el favor a otro animal.

sa noche hubo un consejo de animales en la Gran Selva, y como alli no

hay secretos, todos los habitantes supieron que el armadillo grufién

no habia querido ayudar ni a la anaconda ni al delfin. Acordaron

que necesitaba un castigo e invocaron de inmediato a Tupana, gran
conductor del universo, quien decidi6 la suerte del armadillo. Al dia siguiente, al
despuntar el alba, el animalito se sinti6 muy pesado, y cuando fue a levantarse, se
dio cuenta que tenia una gran concha encima.
Desde entonces los animales de la Gran Selva procuran ayudar a sus hermanos,
porque ninguno quiere correr la misma suerte.

Extraido y abreviado de Animales en extincion, Colombia, region del Amazonas.
Lucho Rodriguez y Valeria Baena. Ediciones B. 2006, Bogota.
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FORMATO # 4
Modelo de carné

BINLIOTECA POBLICA

Viento azul

Apelbide

Tdentshoatidn

BEELIOTECA POBLICA \

Viento azul

La persona portadara del
presente camé acepta los
términes del Reglamento
de la Biblioteca Piblica de
Frontera, en sus derechos y
deberes.

Fato

-——-— - - - - — — —

| Nombre

| Apellido FOTO

Identificacion

BIBLIOTECA PUBLICA

L - - - — _— _ _ _— _— _

-r— - - - — - = — —
La persona portadora del presente carné acepta

| los términos del Reglamento de la Biblioteca

| Plblica de Frontera, en sus derechos y deberes.

|

|

|

| Firma

L - - — _— _




*Para

Quiénes somos los pueblos de frontera

es grande, desgarbado y muy feo. Todos lo rechazan.

El patito feo decide huir y trata de encontrar un lugar
donde lo quieran y lo acepten. Veamos qué pasa cuando
llega a un lugar vecino, donde todos son distintos a él.

A continuacién encontramos un fragmento de El
patito feo, del escritor danés Hans Christian Andersen.
En una granja, un cisne ha puesto un huevo en el nido
de una pata. Cuando empolla los huevos, del Gltimo
cascaron sale un patico que no se parece a los demas:

El patito feo Hans Christian Andersen!

Hacia el creptsculo llegé a una pobre cabaia
campesina. Se sentia en tan mal estado que no sabia de
qué parte caerse, y, en la duda, permanecia de pie. El viento
soplaba tan ferozmente alrededor del patito, que éste tuvo
que sentarse sobre su propia cola para no ser arrastrado. En
eso not6 que una de las bisagras de la puerta se habia caido,
y que la hoja colgaba con una inclinacién tal que le seria
facil filtrarse por la estrecha abertura. Y asi lo hizo.

En la cabafia vivia una anciana con su gato y su
gallina. El gato, a quien la anciana llamaba hijito, sabia
arquear el lomo y ronronear; hasta era capaz de echar
chispas si lo frotaban a contrapelo. La gallina tenia unas
patas tan cortas que le habian puesto por nombre Chiquitita
Piernascortas. Era una gran ponedora y la anciana la queria
como a su propia hija.

Cuando llegd la mafiana, el gato y la gallina no
tardaron en descubrir al extrafio patito. El gato lo saludo
ronroneando y la gallina con su cacareo.

—Pero, ;qué pasa? —pregunté la vieja, mirando a su
alrededor. No andaba muy bien de la vista, asi que se creyo
que el patito feo era una pata regordeta que se habia
perdido-. ;Qué suerte! -dijo-. Ahora tendremos huevos de
pata. jCon tal que no sea macho! Le daremos unos dias de
prueba.

Asi que al patito le dieron tres semanas de plazo para
poner, al término de las cuales, por supuesto, no habia ni
rastros de huevo. Ahora bien, en aquella casa el gato era el
duefo y la gallina la duefa, y siempre que hablaban de si
mismos solian decir: nosotros y el mundo, porque opinaban
que ellos solos formaban la mitad del mundo, y lo que es
mas, la mitad mas importante. Al patito le parecia que sobre
esto podia haber otras opiniones, pero la gallina no quiso ni
oirlo.

—;Puedes poner huevos?, -le pregunté.

-No.

—Pues entonces, jcallate!

Y el gato le pregunto:

m 1. www.ciudadseva.com

-:Puedes arquear el lomo, o ronronear, o echar
chispas?

-No.

-Pues entonces, guardate tus opiniones cuando hablan
las personas sensatas.

Con lo que el patito fue a sentarse en un rincén, muy
desanimado. Pero de pronto record6 el aire fresco y el sol,

y sintié una nostalgia tan grande de irse a nadar en el agua
que —jno pudo evitarlo!- fue y se lo conté a la gallina.

—iVamos! ;Qué te pasa? - le dijo ella. Bien se ve que
no tienes nada que hacer; por eso piensas tantas tonterias.
Te las sacudirias muy pronto si te dedicaras a poner huevos o
a ronronear.

—iPero es tan sabroso nadar en el agua! -dijo el patito
feo-. ;Tan sabroso zambullir la cabeza y bucear hasta el
mismo fondo!

-Si, muy agradable -dijo la gallina-. Me parece que te
has vuelto loco. Preglntale al gato, jno hay nadie tan listo
como él! ;Preglntale a nuestra vieja ama, la mujer mas sabia
del mundo! ;Crees que a ella le gusta nadar y zambullirse?

-No me comprendes- dijo el patito.

—Pues si yo no te comprendo, me gustaria saber quién
podra comprenderte. De seguro que no pretenderas ser mas
sabio que el gato y la sefiora, para no mencionarme a mi
misma. ;No seas tonto, muchacho! ;No te has encontrado
un cuarto calido y confortable, donde te hacen compaiiia
quienes pueden ensefarte? Pero no eres mas que un tonto, y
a nadie le hace gracia tenerte aqui. Te doy mi palabra de que
si te digo cosas desagradables es por tu propio bien: sélo los
buenos amigos nos dicen las verdades. Haz ahora tu parte y
aprende a poner huevos o a ronronear y echar chispas.

-Creo que me voy a recorrer el ancho mundo -dijo el
patito.

-Si, vete -dijo la gallina.

Y asi fue como el patito se march6. Nadé y se
zambull6; pero ningln ser viviente queria tratarse con él por
lo feo que era.



mirarnos bien

A veces los seres humanos nos portamos como la
gallina y el gato del cuento. Rechazamos a los recién llegados
porque son diferentes y hacen las cosas de otra manera.
Desconfiamos, excluimos, nos llenamos de razones para no
acercarnos a quienes son distintos.

Hay muchos ejemplos de cuentos que nos hablan de
las maneras como nos portamos, cuando tenemos prejuicios.
A continuacién les ofrecemos una corta lista de libros que
hacen pensar al respecto. Tienen historias sobre la identidad,
la tolerancia y el respeto por las diferencias y, en especial,
sobre como cada uno de nosotros es inico y merece la
oportunidad de ser reconocido, tenido en cuenta y valorado.

® Sapo y el forastero.
Max Velthuijs. Editorial Ekaré

e [El pdjaro, el mono y la serpiente en la selva.
Kate Banks. Ediciones Lectorum

e  Saltamontes va de viaje. Arnold Lobel.
Editorial Alfaguara

e Tres monstruos. David McKee. Editorial Ekaré

e [os cinco horribles. Wolf Erlbruch. Editorial
Juventud

e  Sofia la vaca que amaba la musica. Geoffrey
de Pénart. Editorial Corimbo

e Jorro. Margaret Wild. Editorial Ekaré

e [Eldia de campo de don Chancho. Keiko Kasza.
Editorial Norma

e Frederick. Leo Lionni. Editorial Lumen

e  Elmer. David McKee. Editorial Alfaguara

e (Choco encuentra una mamd. Keiko Kasza.
Editorial Norma

®  Sapo es sapo. Max Velthuijs. Editorial Ekaré.

e El pollo del domingo. Patricia Polacco.
Ediciones Lectorum.

*

Todo lo que nos une

En vez de fijarnos en las lineas de frontera que nos
separan, recordemos las muchas cosas que tenemos en
comin: lo que hacemos de la misma manera. Elaboremos una
lista de lo que es similar entre los vecinos de frontera.

Por ejemplo:

En nuestra geografia

Pensemos en qué tenemos de parecido: nuestros rios,
la clase de tierra en que vivimos, las plantas, los cultivos que
hacemos, los animales de la zona, el clima.

En nuestra cultura

Reflexionemos sobre coémo vivimos: la ropa que usamos,
las cosas que comemos, las viviendas que habitamos, los
productos que cultivamos, el trabajo del que vivimos, las
fiestas que celebramos, la misica que escuchamos, los medios
de comunicacién que tenemos a nuestra disposicion, los
cuentos y leyendas que contamos. ;Nos parecemos?

En lo que compartimos e intercambiamos

:Qué llega a nuestra region del pais vecino? ;Qué llevan
de nuestra tierra para la suya quienes nos visitan? ;Qué cosas
nos gustaria traer de alla, la proxima vez que vayamos: algo
de comer, una artesania, un producto mas econémico o con
mejor calidad, de nuestro pais vecino?

En la familia grande

:Qué parientes y conocidos tenemos del otro lado de
la frontera? ;Hemos pasado vacaciones en el pais vecino?
;Cuando cruzamos la frontera, en qué cosas nos fijamos y que
nos llama mas la atencién?

ULTIMA IDEA

Pildoritas de sabiduria

Buscar las fabulas:
El ratén del campo y el raton de la ciudad
La abeja y la paloma
El pavo real y la grulla®

¢Hay alguna leccién por aprender de estas historias,
acerca de como debemos tratarnos entre vecinos?

1.www.terra.es/personal/kokopaco/fabula/htm




Cada etnia tiene su cuento

De como conseguian la sal :cuanor

a nacion secoya era extensa. Comenzaban sus pueblos desde la boca del rio Coca, y llegaban
hasta la boca del Huajoya. Antiguamente los secoya no conocian la sal. Cocinaban la carne
en agua y la adobaban con aji. Hacian toda la comida simple.

Mas tarde llegaron unos sefiores de la parte del Pert y otros del Ecuador. S6lo que no
conociamos entonces ni Ecuador ni Perd, porque no habia limites, ni existian blancos, sélo gente
como nosotros.

Los recién llegados eran quichuas y traian sal de grano. Se admiraron viendo comer sin sal y
preguntaron:

Amigos, ;ustedes comen sin sal?

Nunca comimos con sal. Ni siquiera la conocemos, respondieron.

Al escuchar esto, uno que llegaba de abajo les regalé unos trozos de sal, y les conté que por la
zona de Iquitos existian cerros de sal.

Vengan conmigo, yo les llevo para que puedan traer.

La gente se puso de acuerdo y viajaron cuatro canoas. Salieron muy de mafiana de la
desembocadura del rio Aguarico, y la noche les cogi6 llegando al rio Huajoya. Al cabo de una
semana llegaron a Iquitos, y unos mestizos interrogaron al hombre que venia con los secoyas.

El les respondié:

Traigo a estos sefiores para que lleven sal para su consumo, les invité porque comen sin sal.

Entonces ellos les prestaron un hacha para partir la sal, y el grupo viaj6é aguas arriba durante
tres dias. A la llegada al lugar donde se encontraba la sal, el rio tenia cascadas. Dejaron las canoas
y algunos se regresaron, pero los demas siguieron por tierra hasta llegar al sitio de la sal. En ese
lugar encontraron un gran namero de nativos quichua, recogiendo sal.

ara bajar las cascadas solian construirse grandes balsas. En ellas se colocaban los pedazos
de sal, fuertemente amarrados a palos. Al dia siguiente, bajaron dos balsas llenas. La gente
se preparaba para aproximarse a la caida de agua, sentandose de espalda unos contra otros,
amarrados con sogas. Luego se precipitaban por una cascada, clavandose con toda la balsa
dentro del agua. A doscientos metros fueron a rebalsar, porque la corriente era muy fuerte alli. De
la segunda cascada, también se clavaron y salieron vivos. La otra cascada la pasaron sin miedo,
porque habian superado lo mas peligroso.
Entonces los secoyas regresaron a Iquitos, embarcaron la sal en sus canoas, y dejaron lo
que sobr6 con un mestizo que alli vivia, para que otros fueran a traerlo. El viaje dur6 tres meses
completos y al regresar al poblado, contaron que parte de la sal la habian dejado en Iquitos para
que otros la fueran a traer. Viajaron otras tres canoas.
Asi fue como los secoyas encontraron la sal. Los sionas comenzaron a bajar de Aguarico
trayendo rollos de chambira y cambiaban eso por sal.

Memoria oral e historia de los sionas-secoyas,
recopilada por Miguel Angel Cabodevilla,
misionero capuchino de la Di6cesis de Azuari-co,
Amazonia ecuatoriana. CI-CAME.
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Conocer la coleccion: qué tenemos

Imaginemos el tendero de un granero, al que usted
llega a preguntarle: ;Tiene arroz?

-8i, —contesta el dependiente-. —Por aqui lo vi el
otro dia, pero hoy no sé donde estara.

Y si se le pregunta: —;Hay azicar?

-La verdad, no sé si haya, porque no he hecho
inventario.

:Usted cree que ese almacén venda mucho?

En cualquier lugar donde se almacene mercancia, es
indispensable saber qué hay en existencia, aunque no se haya
acabado de hacer el inventario. Simplemente hay que saber
qué tiene y donde estd guardado o exhibido.

Lo mismo pasa con los libros y materiales de la
biblioteca. Hay que saber qué se tiene en las estanterias.
Desde luego, nadie puede pretender que el bibliotecario o la
bibliotecaria, se lo haya leido todo. Pero si es necesario que
les interese hojear los libros que tienen en los estantes, que
tengan curiosidad por saber de qué tratan y que les guste
leer. Si quien maneja la biblioteca no sabe qué hay en su
coleccién, no podra ayudar a buscar la informacién, no sabra
qué ofrecer a los que vienen pidiendo recomendaciones.
Tampoco se le ocurrird qué materiales usar en sus
programaciones.

Conocer la coleccion es cuestion de tiempo. Una
coleccién se conoce poco a poco, a punta de mirar
diariamente lo que llama la atencién, y de examinar los
titulos al intercalarlos en la estanteria (es decir, cuando los
volvemos a ordenar). Por suerte, los seres humanos tenemos
ese prodigioso dispositivo de la memoria, que después de un
tiempo nos avisa cuando ya se ha visto ese titulo o ese tema.
Pero para recordar debemos estar interesados y ser atentos.
Si reorganizamos a diario los libros como apilando libras de
sal, no recordaremos nada, porque no nos estaremos fijando
en los libros manipulados. Si los hojeamos, si miramos lo
que mas nos llama la atencién y los rotamos con frecuencia,
seguramente recordaremos lo suficiente sobre ellos.

Es bueno también escuchar lo que nos pide la gente,
para buscarlo entre los estantes. Asi nos daremos cuenta qué
temas en particular llaman mas la atencién de los usuarios.
Es qtil elaborar listas de titulos sobre temas de interés con
suficiente tiempo y anticipacién. ;No esperemos a que nos
caiga encima la navidad para saber qué libros tenemos sobre
el tema! Siempre que se nos ocurra, escribamos observaciones
(mas adelante aconsejaremos llevar una bitdcora para ideas y
comentarios “sueltos”) que podamos relacionar entre si: por
ejemplo, titulos de libros del mismo sub-género, peliculas
relacionadas con temas solicitados, etc.

Con relaci6n a los libros infantiles (que suelen ser
cortos) y a la ficcién para jovenes, es ttil incorporar a sus
rutinas cotidianas la lectura rapida de un par de titulos al
dia. No dejemos de leer los resimenes de las contra-caratulas,
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ni de memorizar los nombres de los autores. De esta forma
conoceremos poco a poco la coleccién infantil y juvenil.
Respecto a los libros de informacién, es importante mirar por
lo menos el indice y la tabla de contenidos, hojearlos para
saber qué temas tratan sus libros.

Conocer la coleccion: qué nos falta

Habia una vez dos hermanos: uno de ellos era un
optimista, que siempre veia lo mejor de las situaciones,
y el otro un pesimista para el que todo era malo. A los
dos les gustaban mucho los caballos, y habian sido muy
buenos durante el afio, asi que Papa Noel decidio en
Nochebuena regalarles a los dos algo. Al primer hermano
le dejo un monton de estiércol de caballo, y al sequndo
una hermosa silla de montar. Al dia siguiente, los dos
hermanos comentaron:

-Papa Noel me dejé una silla, pero yo no tengo
caballo, asi que no me sirve de nada, —-dijo el pesimista
muy triste.

-Pues en cambio a mi, —-dijo el optimista- me
regalé un caballo tan brioso y veloz, que apenas tuvo
tiempo de hacer popé y salir volando, asi que voy a
buscarlo y de una vez me echo un paseo.

La bibliotecaria o el bibliotecario debe tener un poco de
los dos hermanos de la historia anterior. Debe ser optimista
en el momento de evaluar lo que tiene, pensando en todo
lo que puede hacer con lo que hay a su disposicién, porque
a fin de cuentas esas son sus herramientas de trabajo. Pero
también debe ser un poco como el pesimista, a ratos, cuando
se da cuenta de todo lo que le sigue faltando para hacer
mejor su trabajo. Nos hace falta detectar las carencias no para
quejarnos, sino para planear como debe crecer la coleccion.
Debemos hacer las solicitudes de compra de la manera
mas concreta posible, especificando el titulo, tema, autor,
editorial, afio de publicacién y coleccién requerida.

Una modesta biblioteca de frontera tampoco puede
pretender tenerlo todo. Lo que tenga debe reflejar los
intereses y necesidades de la comunidad. Hay que olvidar
las listas y recomendaciones que fomentan la idea de que
una biblioteca publica siempre debe ofrecer los “clasicos”,

o libros muy especializados que tienen poco que ver con lo
que leen sus usuarios. Supongamos que nos ofrecen de regalo
una coleccion de libros sobre la economia de los paises de la
Unién Europea. Debemos ser selectivos y tener buen criterio
para recibir lo que nos interesa, y la sabiduria para declinar
recibir lo que nos va a ocupar espacio y acumular polvo y
hongos en los estantes, sin captar la atencién. No es cierto
que a caballo regalado no se le mire el diente.




Como sabemos qué
nos hace falta

e Cuando nos piden informacién o libros sobre un tema
0 autor que no tenemos. Es aconsejable anotar lo
que hace falta en la bitacora, con el dato de quién
lo solicit6. Por ejemplo: “libros sobre el espacio,
Profesora Clemencia de tercero”; “El olvido que
seremos, la Sefiora Matilde”; “un libro de origami
para nifios, Doctor Medina”.

e (Cuando un material esté muy deteriorado o
desactualizado. Por ejemplo: “Atlas de Colombia
para Nifios. Instituto Geografico Agustin Codazzi”.
Anotemos el titulo, y de ser posible, la procedencia
del ejemplar en mal estado. No es conveniente
acostumbrarnos a guardar libros rotos o rayados,

o libros demasiado desactualizados. Reparemos,
empastemos de nuevo y “maquillemos” los materiales
susceptibles de arreglo, para que los desperfectos no
crezcan de mano en mano - o por lo menos no los
prestemos hasta que estén presentables otra vez.

e (Cuando se trate de titulos o libros de los que hay muy
pocos ejemplares, por ejemplo para atender con ellos
un grupo grande de escolares. No se trata de comprar
cuarenta ejemplares sino hasta tres del mismo titulo,
para agregar a lo que ya tenemos.

e (Cuando no tenemos nada o tenemos muy poco para un
grupo lector con necesidades especiales. Por ejemplo:
libros sin texto para bebés, en Braille, de medicina
preventiva o para neo-lectores.

Examen de conciencia:
cconoce usted su coleccion?

Sin ir a la estanteria, ni consultar los ficheros, intente

contestar las siguientes preguntas. ;No haga trampa!
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e  ;Sabe cuantas novelas de detectives para adultos
tiene en su coleccién?

e ;Cudl es el area del conocimiento en que tiene mas
libros?

e  ;Cuéntos libros tiene en la biblioteca?

e ;Como se llama la enciclopedia mas consultada de
su biblioteca?

e ;Cudl es el autor 6 autora que mas les gusta a sus
usuarios?

e  ;De qué autor nacional tiene mas libros?

e ;Qué titulos sobre crianza de nifios recuerda, de la
biblioteca?

e Dé el titulo de un libro que trate sobre una de las
etnias locales.

e  ;Cuales son los cinco libros que mas les gustan a
los nifios de su comunidad?

e  Nombre dos libros de autores del pais vecino, que
tenga en su coleccion.

§

Resultados del TEST

Verifique sus respuestas mirando bien lo que
efectivamente tiene en los estantes. ;Estaba en lo cierto? A
continuacién encontrara el diagnéstico que corresponde al
namero de respuestas correctas.

Diez respuestas acertadas: Usted es una de las autoras
de esta cartilla, o jse la pasa haciendo inventarios!

De siete a nueve respuestas correctas: jMuy bien!
Conoce su coleccidn, la usa bastante y presta mucha atencién
a los materiales que manipula cotidianamente.

De cuatro a seis respuestas correctas: Va a tener que
dedicarle mas tiempo y atencién a explorar sus libros y a
interesarse por lo que contienen.

De cero a tres respuestas correctas: Debe visitar al
oftalmoélogo urgentemente y comprarse unos lentes, porque
esta viendo, pero no esta observando ni leyendo jAterrice!
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FORMATO # 5
Modelo de reglamento. Bienvenida, derechos, compromiso del usuario

Recuerde:

. El material de reserva y referencia no es posible
prestarlo fuera de la biblioteca.

. En caso de pérdida de su carné debe dar aviso
inmediato a la biblioteca.

. Si cambia de ndmero de teléfono o direccion debe
reportarlo para realizar la actualizacion de sus datos.

. El material de CDs y casetes es para consulta dentro

de la biblioteca, de martes a viernes de 10 a 12 a.m. 8
yde2aép.m. =
0 3
(=] ¢Qué servicios ofrecemos? wn
:E . Lectura individual S
c . Préstamo interno y externo o
g . Préstamo interbibliotecario g
. Material de referencia ©
. Acceso a Internet y a CDs multimedia =
(&)
En la biblioteca usted también podra participar de
actividades como:
. Charlas y conferencias
. Sesiones de lectura de cuentos
. Talleres para vacaciones BIBLIOTECA
. Tertulias literarias
+  Cineforos TELEFONO
Nos alegra tenerle como usuario de la biblioteca. Ahora ¢Qué beneficios tiene la afiliacion?
queremos contarle cuales son los beneficios y los Desde ahora con su carné puede:
compromisos que adquiere con la afiliacion. . Llevar 3 libros a casa por 8 dias.
. Renovar el libro si atin no lo ha terminado de leer.
¢Qué es? . Después de un tiempo de afiliacion podra solicitar
La biblioteca es un espacio en el cual puede leer, buscar un turno en el computador para acceder al material
informacién, llevar libros a domicilio, participar en talleres multimedia.
de animacion a la lectura, escuchar cuentos, ver peliculas o
navegar por el ciberespacio. ¢Cudles son sus compromisos como usuario ?

La entrada es libre y gratuita y si lo desea puede venir < . Cuidar los libros que le han sido prestados, para que asi
con sus amigos o acompafiado de su familia de lunes a -3 otro usuario al igual que usted pueda encontrar los libros
viernes de 9 a 5 p.m., o los sabados de 10 a.m. a 5 p.m. w0 en buen estado.

ﬁo' &" . Devolver los libros en el tiempo pactado. Si por razones
[ 3 de fuerza mayor no puede traerlos comuniquese con la
i o ° biblioteca, al teléfonp —
8 e 5 e gy 1t W Q . Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones y los
v Teser o equipos de la biblioteca.
= . Reponer el (los) libro(s) en caso de pérdida o deterioro.
(=]
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Cada etnia tiene su cuento

Los cinco mundos
del universo cocama r:ro

rimer Mundo: Espacio de bajo Tierra. Submundo regido por el Primer Sol -Wepe
Kuarachiy- y poblado por seres que viven bajo la Tierra y el Aqua -Gente de bajo Tierra
(Awa Tuyuka Wiri). Lo habitan seres monstruos: los kuarara, que tienen gorras de rayas
(peces); las Taricaya mamas (madres de tortugas acuaticas), el Muiwatsu (boa), que bota
burbujas al mundo de los peces y jalona los espiritus de los muertos malos para volverlos
boas. En medio viven las almas que el dios kukama, Kémari, castiga por su maldad.
egundo Mundo: Espacio del Agua. Este mundo acudtico esta gobernado por el Segundo
Sol -Wepe Mukuika-. Es donde viven animales y seres magicos beneficiosos -Gente del
Agua(Cawara)- : los peces, lagartos, bufeos, el paiche y las boas pequeitias; y la Sirena
- Ipira mama- de cabello largo, dueiia del agua, que merma o crece el agua de los rios,
y le habla al tsumi (chaman kukama) para decirle cuando algo sucedera en el rio.
ercer Mundo: Espacio de la Tierra. Es habitado por la Gente del pueblo
kukama y por animales y plantas, por Gente del Monte -Kajara- y
Espiritus del Monte -Igwira-mai-, y por Demonios -Mai-sangar- y Poderes
-Amaska-; esta dirigido por el Tercer Sol -Mutsapirika-. La caza, la pesca
y la chacra dependen de los duefios o Madres, espiritus del monte, el
agua, la tierra y el arbol. Al pie del huasai (palmera) esta la Madre de los
animales del monte: el Shapishico. Las Madres protegen los aguajes (palmeras en produccién). Si
alguien va a destruirlos, ellas llaman al viento y quien tumba el aguaje se desmaya. El aguajal
contiene plantas medicinales y plantas hechiceras.
uarto Mundo: Espacio del Aire. En el Aire, dominado por el Cuarto Sol -Iruaka- habitan
las almas -Mai- y el Viento -Waraci-. Viven ahi Espiritus -Awasawa-, aves y estrellas
y por un camino llegan los muertos de la tierra a la Casa donde se juzgan buenos y
malos. Al lado de la Casa en un fuego ardiente arden las almas malas. La puerta de la
Casa es una cruz grande, custodiada por pajaros que gritan al acercarse otra alma. Las
cenizas de los espiritus malos quemados en el fuego crean las nubes del cielo, en forma
de boas, tigres y aves extrafias. Entre flores, pajaros, estrellas y nubes pequefias, viven las almas de
los muertos buenos, su camino cubierto de flores y custodiado por pajaros mai-mai.
uinto Mundo: Espacio del Cielo. En este espacio iluminado por el Quinto Sol
-Pichka- esta el dios kukama, el anciano Kémari, una paloma transformada en
angel. Mas abajo se halla el Condor mama, jefe de las aves de la tierra, que alumbra
con la luz del Rayo al Mundo. Un poco mas abajo, en un sequndo Cielo, esta el
Sol -Kuaarachi-, 1a Luna -Yatsi-, las Estrellas -Tseisu- y el Trueno -Ttpa-. El Sol
define la comunicacién entre los mundos del Universo. Lo envuelve todo como si
todo estuviera dentro de él. El Universo se compone de mundos regidos, unidos y conectados, por
la misma fuerza y energia -Kuarachi-, en definitiva, la esencia de lo sobrenatural y lo divino que
enlaza el Cielo con la Tierra y (como energia) en cada ser. Como las civilizaciones orientales y
occidentales arcaicas, la cocama es una cultura “solar”.

Tesis doctoral: Dr. Juan Carlos Ochoa Abaurre

Mito y chamanismo: el mito de la tierra sin mal en los tupi-cocama de la Amazonia peruana.
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Condiciones reales
de la biblioteca

En cualquier labor que realicemos, es indispensable
conocer de manera realista las condiciones bajo las que
trabajamos. Sélo sabiendo desde dénde se comienza, podemos
prever el camino y sefialar el destino final. Tal vez sea por
eso que los adagios rezan: “hombre prevenido vale por
dos”, y “soldado avisado no muere en guerra”. Aplicar estas
sentencias ayuda a establecer con precision lo que vamos a
planear. Para examinar las condiciones objetivas en las que
opera una biblioteca, debemos considerar muchas variables. A
continuaciéon sefialamos algunos de estos aspectos, junto con
numerosas preguntas que ayudaran a conocer mejor nuestro
entorno laboral.

Condiciones locativas

Dentro de éstas se consideran dos clases de
condiciones: las relativas a los bienes inmuebles, y las
relativas a los bienes muebles. Entre las primeras figuran las
condiciones de la sede propiamente dicha: ubicacién, acceso,
espacio disponible, iluminacién, ventilacién, humedad,
seguridad y circulacién. Se trata de las caracteristicas fisicas
del edificio, asi como del local donde funciona la biblioteca.

Las condiciones de los bienes muebles tiene que ver
con la coleccion, su estado y el ntumero de libros; el equilibrio
en las composiciones de las colecciones de referencia,
informacion y ficcién; el tipo de estanteria (cantidad y
estabilidad); el nimero, tipo y estado del mobiliario; el
namero de puestos de lectura; la disposicion de las areas para
la lectura en sala; la existencia de separaciones para el trabajo
de talleres, zonas de estanteria, espacio para procesos técnicos
y ubicacion del escritorio de circulacién y préstamo.

Recursos humanos

Este factor es el mas importante de todos. Tiene que
ver con el nimero de personas que trabajan en la biblioteca:
su cargo, si existe; sus perfiles, horarios y funciones, la
disposicién de servicio y las habilidades de gestion con la
comunidad.
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Servicios en funcionamiento

Este también es un punto de partida, porque establece
a que estd acostumbrada la comunidad y cudles son sus
expectativas. Existen, por ejemplo, servicios de préstamo en
sala, préstamo a domicilio para todos o sélo para algunos
grupos de usuarios (como docentes y trabajadores de jardines
y guarderias), servicios de extensién bibliotecaria tales como
morrales y cajas viajeras, ;y hasta bibliocanoas, bibliolanchas
o biblioburros!

Vinculos con la comunidad

La comunidad en la que estd insertada la biblioteca
es su razon de ser. Las relaciones de la biblioteca con
su entorno son las que determinan si “funciona” o no.
Podemos reunir TODAS las demas condiciones (local de
primera, coleccién enorme, bibliotecaria o bibliotecario
competente, etc.), pero si no hay vinculos con el entorno ni
participacion de la comunidad; si no construimos alianzas
con grupos locales; si no creamos acuerdos de colaboracién
con la ciudadania; si no establecemos formas amables de
convivencia entre instituciones, seria como si no existieran
ni el edificio, ni las colecciones, ni el cargo de bibliotecario.

Plan de accion de la biblioteca

Las tareas de una bibliotecaria son de nunca acabar,
precisamente porque se trata de una labor permanente de
servicio a los demas. El trabajo en una biblioteca es parecido
al de la casa: nunca se termina, sencillamente porque se vive
en ella buena parte del dia, y se desordena todos los dias. La
casa debemos mantenerla limpia y organizada, y establecer
en ella rutinas de aseo, mantenimiento, preparaciéon de
comidas, etc. Lo mismo sucede en una biblioteca: hay que
planear las compras, fijar rutinas de organizacién regular,

y elaborar un plan de trabajo. De lo contrario, el tiempo no
alcanzara para nada.

Establecer un plan es una forma de hacer el uso del
tiempo mas eficiente. La bibliotecaria sin un programa que la
respalde tendra un trabajo solitario y asistematico, y terminara
agotada, en el afan de cubrirlo todo sin ayuda. Pero, ;qué es
exactamente un plan de accién de la biblioteca?

Se trata de un documento que puntualiza nuestras
metas de trabajo, las prioriza, les otorga un tiempo real



de ejecucion, desglosa las tareas y les asigna personas
responsables de cumplirlas. También puede incluir productos
mensurables, para que podamos saber si hemos alcanzado

las metas propuestas. Hacer el plan de accién obliga al
bibliotecario a plantearse si existe la voluntad politica y la
asignacion de recursos (o la factibilidad de conseguirlos) para
lograrlo (ver p. 81).

En un plan de accién de biblioteca se establecen las
metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo. A cada
meta se le desglosan las tareas y los tiempos. A cada tarea se
le asignan responsables (con nombre propio de la persona,
grupo o institucién de apoyo), la lista de recursos necesarios
para realizarla (equipos, papeleria, etc.) y el correspondiente
valor de esos recursos, en caso que haya que pagarlos,
alquilarlos, comprarlos, etc.

Contar con un plan de accién de la biblioteca evita
que nos digamos mentiras. Por ejemplo, si nuestra meta es
“renovar la coleccion de referencia”, no es realista que la
planteemos como algo que lograremos por nuestros propios
medios en un mes, a un costo de cierta cantidad de pesos,
délares o soles. Es mejor plantearnos un plan factible aunque
tengamos que crecer poco a poco, que fantasear sin tener el
menor asidero en lo real.

También un plan de accién de la biblioteca nos dara
la oportunidad de mostrar resultados, y esa es la clave para
poder pedir mas recursos. Un informe anual de gestién, que
cuantifica con evidencias todo lo que hemos logrado, es la
plataforma idénea para crecer en forma racional, sostenida y
a largo plazo.

Recursos presupuestales

Como en el funcionamiento del hogar, una biblioteca también
necesita de un presupuesto. Las administraciones municipales
suelen encargarse de hacer y ejecutar el presupuesto, y esas
decisiones suelen estar a cargo de las personas elegidas

para gestionarlas en la localidad dada. Eso no quiere

decir que la bibliotecaria no deba enterarse de cudl es su
asignacion presupuestal, ni cuanto le asignaran anualmente.
El gasto publico también es de conocimiento ptublico. La
comunidad y la bibliotecaria tienen derecho a saber cuanto
se gasta anualmente en los presupuestos de inversion y
funcionamiento de la biblioteca. Es la Giinica forma de que
podamos hacerle al gobierno local propuestas realistas, bajo
la forma de proyectos, con el fin de mejorar la biblioteca y la
cobertura de sus servicios.

Fortalezas de la biblioteca

La premisa del trabajo bibliotecario en una pequeiia, pero
hermosa, biblioteca de frontera es hacer un inventario de
los recursos disponibles, logrando asi lo mejor posible para

m nuestra comunidad. No tiene que ser algo complicado, sino

que debe tratarse de algo sencillo, posible y efectivo.
Pensemos en las cosas importantes que si tenemos. Estas
pueden ser:

e Contar con una bibliotecaria comprometida, con
ganas de hacer las cosas, energia y capacidad de
trabajo.

e Hacer parte de un proyecto que vincule diversas
bibliotecas y las apoye.

e  Tener acceso a oportunidades y materiales de
capacitacion.

e Tener condiciones minimas de espacio y coleccion.

e  Tener una comunidad que necesita los servicios de
la biblioteca: adultos mayores, escolares, personal
médico, mujeres cabezas de familia, etc.

e (Contar con la simpatia, la colaboracion, el
respaldo o el apoyo institucional de algunas
entidades locales, por ejemplo la alcaldia, el
consejo municipal, la secretaria de educacién, los
directores de escuela, los directivos de la cultura
local, etc.

e  (Contar con aliados de base que tengan capacidad
de convocatoria: docentes, lideres vecinales,
deportistas, artistas, etc.

e  Aliarse con personas vinculadas a todas las areas
de servicios de la comunidad: el puesto de salud,
la iglesia local, los comités de agricultores, los
campesinos, etc.

EN MAPIRIPAN (META, COLOMBIA) NO TENFAN
biblioteca pero contaban con Ismenia, una maestra de
voluntad de hierro. Ella no tenia sala de lectura, pero tenia
cien buenos libros, forraditos y procesados. No habia edificio,
ni la gente sabia qué era eso de una biblioteca. Ismenia
decidio llevarse los libros a la plaza y exhibirlos, entre
semana, en el horario en el que los nifios andaban por ahi.
Un buen rato por las tardes, todos los dias y religiosamente
a la misma hora, extendia un pldstico azul sobre el piso

y exhibia los libros, como si los estuviera vendiendo.
Solamente que no los vendia, sino que los prestaba por

tres dias, para que la gente pudiera llevdrselos a su casa.
También se acomodaba para leerles a los nifios los libros
que le pedian. Aprovechaba para mostrarles a todos como se
llenaba la tarjeta de préstamo. Esta espléndida mujer confio
en la gente; eran sus vecinos, los conocidos, su comunidad.
Este puestico de lectura desencadend todo un movimiento
entre los nifios, luego entre sus padres, y finalmente entre
los maestros del pueblo. Habia personas que iban hasta su
casa a devolverle libros y pedirle otros prestados. La fama
de su trabajo llegé a la capital. El gobierno de Japon se
comprometio a construir el edificio. Hoy en dia, Mapiripdn
cuenta con una biblioteca ptiblica.
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FORMATO # 6
Bitdcora para registrar nuestras vivencias cotidianas

BITACORA s.f. (del latin
habitaculum, vivienda). Armario o
caja cilindrica proxima al timon de
un barco, que alberga la brdjula.

Como explica el diccionario,
bitacora es una palabra proveniente
del pasado. Era la casita, por asi
decirlo, que albergaba la prodigiosa
caja de imanes con la que un
navegante sabia en qué direccion
avanzar, en un mar donde las rutas
no estaban trazadas con certeza. Por
extension, hoy el término se refiere
a los diarios de campo de “viajeros”
que, a la par que registran datos,
toman apuntes sueltos, impresiones
y notas para ayudar su memoria.

La bitacora del bibliotecario no es un formato mas para
diligenciar. Es un cuaderno personal de notas que conservamos
en el escritorio de circulacion y préstamo, para tenerlo siempre
a la mano. En este cuaderno, el bibliotecario va anotando
incidentes u ocurrencias de su diario quehacer. Estos nos
serviran al final del mes para extraer notas para incorporar

al informe mensual de actividades. Nos ayuda a registrar
procesos y datos cualitativos y nos recuerda no sélo cifras sino
anécdotas del “viaje”.

:Qué anotaremos en la bitacora? Cosas que nos hayan llamado
la atencion: comentarios buenos y malos sobre los libros,
servicios y horarios. Identificaremos en ella areas particulares
de interés de los lectores, titulos recomendados, temas
solicitados e ideas sueltas, aunque parezcan un poco locas,
sobre cosas que podriamos llevar a cabo en el futuro. También
nos sirve para apuntar datos sobre librerias, proveedores o
paginas Web dtiles, etc. El sentido de la bitacora es que sea
un cruce entre la agenda, la lista de compras y la camara
fotografica, para que en ella registremos encargos, reservas,
cosas para hacer e instantaneas vitales de lo que ocurre al
interior de nuestro trabajo en la biblioteca.




Cada etnia tiene su cuento

La leyenda de la ceiba
de los huitotos coromsia

eiba o lupuna
(Juzigina o Juzi-Moniya Amena)

uinaima o Moo, el padre creador, protege a todos los seres que viven en la ceiba. Entre
los huitotos existe un clan de ceiba llamado Juzigina. La ceiba es un arbol alto que
crece cerca a los rios Putumayo y Caqueta. Hay varias clases: la ceiba propia o Juzigina,
la de la selva o jaziki juzire asociada a la yuca por el parecido de sus hojas, y la ceiba de
algodoén o Jaikina, de la que se preparan los dardos para la caceria.

a ceiba tiene relacion con el tucan y el pajaro carpintero, a quienes la gente invité a
ayudar a derribar el arbol Juzi-Moniya Amena. Se decia que los duefios de la selva vivian
en ella, y las bambas de sus raices se golpeaban para comunicarse entre viviendas o
malocas. Sus hojas, corteza y raices son medicinales.

uenta la leyenda que Buinaima, duefio de las aromas y esencia de las frutas,

se unid con la personificacion de la tierra virgen y engendraron un arbol. Sus

frutos fueron todos los alimentos, los animales y los vegetales. El arbol creci6

tan rapido y tan alto, que la gente no podia alcanzar sus frutos y decidié

tumbarlo. Cuando por fin pudieron derribarla, la ceiba dio origen a la selva

amazoénica. De sus ramas y raices se originan rios y quebradas, y sus frutos y
animales se esparcen dando vida a los animales y plantas de la Amazonia. De las astillas se originan
los peces.

Murui iemo muinani rafue

Okaina iemo jaziki rafue

Saberes huitotos: narraciones de animales y plantas

Sabedor: abuelo Miguel Guzman. Compilador: Javier Torres Betancourt
Ed. Fundacion Terra Nova, Bogota 2006

Canto del abuelo Miguel para invocar la caceria con el tabaco:
Bajo qué casa. Bajo la casa del blanco.
Bajo esta casa nos reimos.
Bajo mi casa. Bajo esta casa.
Tenemos hambre, queremos carne y comida.

Raoyena yera mia rua
Niko anamo riama iko anamo, biko anamo kat zadaienayi, kuemo yui niko anaamo
riama ika anamo, niko anamo biko anamo jebaienaiyt jubienaiyi.
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Debilidades de la biblioteca

Tomar conciencia de lo que podemos cambiar, y de lo que no
podemos cambiar, demanda de nosotros que ingeniemos
alternativas viables a los problemas identificados.
Examinemos los criterios que podemos utilizar para
organizar nuestras prioridades.

1. Que sea una meta en bien de la comunidad, en
primera instancia.

2. Que mejore la variedad y frecuencia de los servicios.

3. Que redunde en la formacion de lectores.

4. Que proporcione la oportunidad a la ciudadania de
estar mejor informada.

5. Que facilite el crecimiento del nimero de usuarios

Antes de viajar al muro de las lamentaciones, clasifiquemos,
utilizando la siguiente lista, las debilidades de nuestra
propia biblioteca, ordenandolas de lo mas urgente a lo
menos urgente.

e La biblioteca no tiene facil acceso desde la calle, con una
entrada independiente.

e Los espacios interiores no son lo suficientemente amplios
para que las personas se sienten o se acomoden bien.

e No hay forma de cerrar la biblioteca, de tal modo que
quede todo seguro cuando no se estad atendiendo al
publico.

¢ No hay iluminacién natural y artificial suficiente en las
zonas de lectura, y hace demasiado calor.

e Los techos y ventanas no estan perfectamente
impermeabilizados, de manera que no haya filtraciones,
goteras o humedades.

e No existe un espacio para talleres con los nifios y jovenes,
sin que estos interfieran con el espacio de lectura en sala.

e Los libros no se encuentran en buen estado y aquellos que
se estan deteriorando no se separan y arreglan a tiempo.

e No existe el equilibrio ideal entre el nimero de libros de
referencia (10%), el de ficcion (45%) y el de informacion
(45%) dentro de la coleccion.

e La coleccién de ficcion no ofrece materiales para todos los
grupos de edades (primera infancia, escolares de primaria,
adolescentes, adultos, adultos mayores).

e La estanteria no es abierta (tiene vidrios, chapas, llaves),
y no esta ubicada de manera que la gente pueda circular
entre ella.

La coleccion de informacién no esta distribuida
equilibradamente entre todas las areas del
conocimiento, y no responde a las necesidades para
todos los niveles

de lectura.

Los entrepaiios mas bajos de la estanteria no estan a
menos de veinte cm. del piso y hay materiales ubicados
directamente sobre el suelo.

Hay materiales embutidos en lo mas alto de la
estanteria, o dobles hileras de libros.

No hay suficientes mesas y sillas en buen estado para
acomodar a los lectores.

No se ha apartado un area para la lectura en sala.

El escritorio de circulacién y préstamo no cuenta con
los implementos de trabajo basicos: ficheros, archivador
y ttiles de escritorio.

El cargo de bibliotecario no existe en la némina de la
alcaldia.

La persona nombrada como bhibliotecario no es buena
lectora y no sabe leer cuentos en voz alta a los nifios.
El bibliotecario no tiene gran capacidad de trabajo, no
es organizado o no tiene buena disposicion de servicio.
La persona nombrada como bibliotecario no tiene
buenas relaciones con la comunidad, ni manejo de los
grupos de nifios.

No existe un manual de funciones para la biblioteca.
No existe un reglamento de biblioteca para los usuarios.
No hay servicio de consulta en sala.

No hay préstamo de libros a domicilio.

La biblioteca no presta colecciones de libros
especialmente seleccionados a veredas, comunidades
lejanas y etnias.

No existen convenios con las entidades del municipio.
No existe una programacién diaria de rutinas, una
semanal de actividades, y una mensual de servicios
regulares.

No existe un calendario anual de celebraciones y
programas.

No se ha establecido un plan anual de biblioteca.

No existe un presupuesto fijo anual de funcionamiento
e inversién para la biblioteca dentro del presupuesto de
la alcaldia.




g Funciones y servicios

U na biblioteca de frontera tiene una funcién adicional a
la de otras bibliotecas. Se parece un poco a la tarea que
se abrogan los hermanos mayores, pendientes de los mas

pequeiios. Los apoyan cuando tienen dificultades, comparten

con ellos la merienda, y los acogen cuando necesitan ayuda
en alguna tarea complicada. El parentesco juega un papel
primordial dentro de una familia. Es importante para que

los mas débiles se sientan apoyados. Es necesario que

quienes estén mas fuertes asuman la tarea de ayudar a los

demas. Este principio de subsidiaridad, de trabajo solidario,

es basico para la integracion de los pueblos de fronteras. A

veces a nuestros nifios de frontera les basta caminar un par

de calles para estar en otro pais, sin que hayan mediado
tramites ni papeleo. En algunas de nuestras fronteras, los
nifios simplemente cruzan la linea imperceptible para ir a la

biblioteca mejor equipada a hacer sus tareas, o regresan a

la biblioteca local a escuchar los cuentos que lee su paisano

bibliotecario, a quien quieren por divertido y simpatico.

Asi funciona la integracion de los pueblos en las zonas
de nuestro Proyecto Leer sin Fronteras. Se supone que los
bibliotecarios vecinos se “vuelven de la misma familia”. Se
comunican con frecuencia, no actian sin contarle al otro
lo que hacen, comparten cuitas y experiencias para ver si
se pueden apoyar mutuamente. De esta forma, potencian
el valor de lo que comparten, y su trabajo de formacién
de lectores. Trabajan en equipo, sin competir, emuldndose
mutuamente. Y como lo que se comparte en las fronteras,
culturalmente hablando, es tan similar, es factible celebrar
aquellos aspectos que las comunidades tienen de parecido: la
comida, los gustos musicales, las fiestas, los calendarios y las
costumbres. Hay programaciones paralelas, complementarias,
a veces conjuntas; les cuentan a los vecinos lo que hacen las
bibliotecas cercanas. Asi, como hacen los hermanos.

Objetivos especificos
del trabajo de frontera

A continuacién hay algunos objetivos comunes que
pueden plantearse como parte de la funcién de integracion
cultural en las bibliotecas de Leer sin Fronteras:

e  Recoger manifestaciones culturales locales,

compartir estos registros entre las bibliotecas

y darlos a conocer de ambos lados de la linea
fronteriza. Por ejemplo: realizar una fiesta de
integracion cultural anual, simultanea, en las
sedes de las bibliotecas cercanas, que incluya
actividades de narracion oral, talleres de cocina,
lecturas de mitos de las etnias locales, muestras de

artesanias y presentaciones musicales para dar a
conocer, afirmar y valorar lo compartido.

Invitarse mutuamente a las programaciones

de formacion, conferencias, cursos y demas
encuentros, tanto del personal bibliotecario como
de los usuarios. Por ejemplo, se puede crear una
red de capacitacion en servicio, que rote los
eventos culturales de la programacién, cada vez en
una sede diferente, para que todos conozcan a los
hermanos grandes y pequefios.

Intercambiar generosamente publicaciones locales,
como los diarios, volantes y libros hechos en cada
pais. Por ejemplo, se puede disefiar un programa
de canje para el desarrollo de colecciones con
materiales de ambas naciones.

Cuando los asentamientos humanos son cercanos,
se pueden crear clubes de lectores bi-nacionales en
cada sede, de suerte que los lectores puedan ir y
venir entre bibliotecas, o que las sedes se alternen
el lugar de reunioén.

Intercambiar y compartir datos de fuentes,
bibliografias, informacién til, material didactico
para los talleres, etc. de suerte que pueda ser
usado por todas las bibliotecas y se evite la
duplicacion de esfuerzos, etc.

Preparar talleres locales en cada biblioteca,

con jovenes que estén cumpliendo su servicio
social, madres ayudantes o grupos de apoyo de

las bibliotecas, destinados a elaborar material
decorativo y hacer talleres de forrado y reparacién
de libros; favorecer el estrechamiento de las
relaciones entre vecinos con la presentacion de
creadores que compartan en charlas, conferencias
y presentaciones culturales. En la sede colombiana,
por ejemplo, presentar hermanos ecuatorianos/
peruanos, y el siguiente mes presentar a los
colombianos en la sede del Pert o Ecuador.

Hacer intercambios de profesores y de estudiantes,
para visitarse mutuamente y elaborar creaciones
escritas, ojala con disparadores que provengan

de la cultura nacional. Por ejemplo, con la
exploraciéon de los mitos de las etnias locales, el
registro de su habla y tradiciones, etc.

N
:



de una biblioteca de frontera




Planeacion del trabajo de una biblioteca:

por qué y para qué se necesita

El plan de trabajo de la biblioteca es como el mapa
del viaje a llevarse a cabo en la vida total de la biblioteca:
algo redactado con lujo de detalles, para pensar nuestro
trabajo futuro a corto, mediano y largo plazo. Se trata de
la perspectiva MACRO. Pero la vida diaria, con todas sus
variables, hace que uno tenga que organizar también lo
MICRO; es decir, las tareas de cada dia. Nuevamente, podemos
comparar la biblioteca con el funcionamiento de un hogar.
Una cosa es el presupuesto familiar a cinco afios, y otra la
lista de gastos diarios. Sin una lista diaria de tareas, la marcha
de la casa se complica y no alcanza el tiempo. Exactamente
lo mismo ocurre si no planeamos nuestro trabajo coditiano,
semanal y mensual. Un bibliotecario debe ser muy organizado
con su tiempo y su trabajo. Sin llevar una bitacora, olvidara
las cosas que ha hecho y que le han pasado. Si no planea
hacia adelante, vivira rendido de tanto correr!

Generalmente, para el propésito de planear se
utilizan planillas. Es decir, hojas en las que el tiempo esta
segmentado, para que las tareas puedan anotarse en el
orden en que se realizaran, y en los dias y horas a las que se
haran. Hasta el mejor de los bibliotecarios no puede estar al
mismo tiempo en dos lugares, asi que las planillas sirven para

tener en mente, y a la vista, lo que se hara cada dia. Asi no
recordard a tltima hora la cita con el alcalde, ni les quedara
mal a los nifios de Pueblo Tapado con el taller y los libros.

Que se anota en la planilla
de la semana

e Las citas que tenemos dentro y fuera de la
biblioteca.

e Las visitas a instituciones para llevar o recoger
materiales: el ancianato, la escuela, los jardines, etc.

e Lasvisitas a las veredas para hacer actividades.

e  Los talleres programados con los escolares (dia
y hora).

e Los tiempos de cierre previstos y las tareas
pendientes, para terminarlas en esos momentos.

e Lasrutinas de horario fijo, en las que se bloquean
las citas, para recordar que a esa hora hay un
trabajo previsto, y que en esos momentos no
podemos comprometernos con nadie. Esto dltimo
se suele disponer para el dia o la franja horaria de
menor afluencia de publico.




wn
o
=
o
(=]
=
<<
(-4
<
o
L
(= 5
-

Biblioteca publica

MUNICIPIO

ACTIVIDAD

SEMANA DEL_____

Planeador diario

AL

MES

ANO

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

domingo

Promocion
de la
lectura

Visitas
guiadas

Visitas
guiadas

Reuniones
con grupos

FORMATO # 7

Planilla de actividades diarias




Cada etnia tiene su cuento

Creacion de la maloca
de IOS bora PERU

omo el hijo del Creador no tenia déonde dormir, pens6 armar un
tambo con hojas de platano y huamansamana, pero no le sali6
bien. Con la calentura del sol se deshacia. Viendo que no era
capaz de hacer una casa, le pregunt6 al Creador y €l le dijo:

| mismo palo (tronco) de yuca que usas, sacale cuatro

horquillas y préndelas en la tierra. Sobre ellas pon una viga

y luego comienza a buscar palos mas largos y yo te daré

mis venas, que las llamaras tamshi (bejuco), con las cuales
amarraras los palos. Luego te daré las hojas de irape o carana que
llevaras sobre la ripa de cashapona.

andaré a mis dos hijos tejedores, los chichilejos verdes

(libélulas) para que te ensenien como tejer el techo. Y asi

fue hecha la maloca. Cuando el Creador vio que estaba lista,

transformo el palo de yuca en palo de rosa o monena, que
actualmente utilizamos. Y dijo: “La maloca sera mi retrato, te va a cuidar
de la lluvia y del sol y sera el lugar donde alguna vez vas a criar a tus
hijos, y donde me vas a ofrecer de lo que te doy (yuca, tabaco, coca)”.

or eso la Maloca representa a nuestro abuelo o Creador.

Wilfredo Pereira —Achual-Tipishca,
Reserva Pacaya-Samiria, Per



Planeaciones requeridas: frecuencia y usos de cada tipo de planeacion

Desde luego, una bibliotecaria meticulosa puede
inventarse muchos formatos de planeacion: diarios,
semanales, etc. Pero si lleva su bitacora y si maneja bien su Te?®
formato semanal de planeacién, tal vez no requiera la planilla & =2l v
mensual. Sin embargo, ésta sirve para tener todo el mes a la
vista, y repartir las tareas en el tiempo disponible. Por esto es
aconsejable tener una planilla calendario mensual.

Incluimos a continuacion una cuadricula que servira
para cualquier mes del afio.

| ENERO 2027 |

s\ 76|\ 7| 78|79 | 20| 27

22| 23| 27|25 |26 27|28

29| s0 | 37

martes | miércoles | jueves viernes sabado | domingo




Organizacion del tiempo del bibliotecario:

las rutinas diarias

Las rutinas diarias de una biblioteca son como el
cepillado de los dientes y el bafio; hay que llevarlas a cabo
todos los dias, no importa lo que uno tenga que hacer en esa
fecha en particular. Las rutinas diarias son una especie de
mantenimiento necesario para que todo funcione bien: para
que la circulacién esté al dia, para que las estanterias estén
revisadas y en orden, para que los implementos que se vayan
a necesitar en las actividades de cada jornada estén listos a
tiempo, y para no estar corriendo a tltima hora buscando
un libro, o cancelando una actividad porque alguien se llevo
prestado justamente el titulo que se iba a usar.

Las rutinas diarias también sirven para tener
procedimientos normalizados (o protocolos) para comenzar

y terminar el dia. Incorpora unas tareas diarias al quehacer,

de manera que se le haya dedicado un ratico a cada funcién
rutinaria, aunque no sea propiamente de promocioén de lectura,
sino indispensable: por ejemplo, mantener el lugar aseado y
bien arreglado. También las rutinas sirven para operar dentro
de unos limites razonables de seguridad que protejan los
elementos de valor, tales como equipos, libros, etc. Las rutinas
de cierre evitan percances. Si uno cierra la biblioteca y deja las
llaves adentro es inconveniente. Pero si se va y deja la puerta
0 una ventana abierta, puede suceder que al dia siguiente no
encuentre los computadores o que caiga un chaparrén esa
noche y se empapen los libros. ;Y eso si es grave!

Y
QU ARDA R
Los (9
Ma TERIRY
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Procedimientos basicos para el
funcionamiento de la biblioteca

HORA ACTIVIDAD
N FRECUENCIA

ANTES DEL SERVICIO AL PUBLICO

Apertura de la biblioteca y encendido de los equipos: computadores, aire

acondicionado, ventiladores etc. Diaria

Apertura de las ventanas y aseo de la biblioteca.

Organizacion de la coleccion: revisar estantes e intercalar. Diaria

15 minutos de lectura (explorar material que le haya llamado la atencidn, etc). Diar
iaria

Pre-lectura de los libros que utilizara en el dia.

Elaboracién y revision de la agenda diaria de trabajo. Diaria

Elaboracion de carnés. Semanal

8-9 AM —
Revision de circulacién: usuarios morosos. Diaria
Actualizacién de la base de datos de usuarios. Diaria
Mantenimiento de las colecciones (reparacién de libros). Diaria
Planeacién de talleres (utilizar el formato). Semanal o quincenal de
Seleccién de material bibliografico para las actividades planeadas. acuerdo a la planeacion
Disefio y organizacion del material divulgativo de las actividades de la biblioteca Seman.al, mensual
(carteleras, volantes, afiches, etc). o bimensual
Reunion de planeacion y logistica con el grupo de apoyo a la biblioteca, voluntarios y Semanal
practicantes, estudiantes de servicio social, etc.

SERVICIO AL POBLICO

Atencion al pdblico: orientacién sobre organizacion de la coleccion, recomendacion Diari
de libros, procesos de afiliacion, lectura en voz alta individual o por pequefios grupos, 1ana
préstamo y devolucién de libros.

9-12 M | Asesoria para la elaboracion de tareas. Diaria
Registro del nmero de personas que asisten a la biblioteca. Cada hora
Desarrgllq de la actividad de prqchién de lectura programgda, visita guiada, taller Semanal, quincenal
para pablico en general, grupo invitado, escolar o de otra indole. o mensual
Registro de lo sucedido, en formatos de evaluacion.

SERVICIO AL POBLICO o
Atencion al padblico: orientacién sobre organizacion de la coleccion, recomendacion Diaria
de libros, procesos de afiliacion, préstamo y devolucion de libros.

25 PM Asesoria para la elaboracién de tareas. Diaria
Desarrollq dg la actividad de pr‘omoci()n Fle 'lectura programada, visijca guiada, taller Semanal, quincenal
para el pablico en general, algin grupo invitado, escolar o de otra indole. o mensual
Registro de lo sucedido en formatos de evaluacion.

Registro del nimero de personas que asisten a la biblioteca. Cada hora
CIERRE DE LA BIBLIOTECA

Consolidacion de estadisticas diarias, nimero de asistentes a la biblioteca, nimero de Diaria
participantes en las visitas guiadas, reuniones de grupos y actividades de promocion

de lectura, ndmero de libros prestados.

Registro en el cuaderno de notas (bitacora) de las sugerencias hechas por los usuarios: Diaria

5. py | libros, recomendaciones, anécdotas o experiencias que merezcan ser destacadas.

Revision de los compromisos para el dia siguiente. Diaria
Organizacion de la coleccién. Diaria
Apagado de equipos de computo y demas, entrega de biblioteca al sistema de o
vigilancia o protocolos de sequridad establecidos (verificar que los objetos de valor Diaria
queden debidamente salvaguardados; las ventanas y puertas bien cerradas.)

FORMATO # 8

El dia a dia del bibliotecario




Cada etnia tiene su cuento

Canto de la pesca coromsia

Powaechiga arii wiyae

Margarita Coello

legante, es elegante mi canoa,

es amarilla, es amarilla.
En ella me embarco,
con ella me deslizo,
me deslizo cuando pesco
toda clase de peces.
En ella pesco,
pesco, pesco
mojarras, mojarras,
arawanas, arawanas,
gamitanas, gamitanas,
mojarras, mojarras,
piranas, piranas,

gamitanas, gamitanas.|...]

(fragmento)

litlird ni ya wiitiirii ni

ya chowael ya chowael
ya dechipane ya dechipane
nagutiiri chi tiequ

namatiirii chi witai

chi wital chi witai

negumatiirii chi powaegu

guutiirii i choni choni

naqutiirii cha pogiiii.

Tiilitiirii cha pogii pogii

ya okaragii ya okaragii

ya orowanagi ya orawanagu

ya tomakachigii ya tomakachigii.

Na chunagii na chu chunaagii

ya uchumagii ya uchumagi

ya tomakachigii ya tomakachigi.[...]

Cantos tikunas

Sabedores asesores: Azulay Vasquez,
Mauricio Laureano V.

Trabajo de campo: Juana Torres

Asesoria cientifica: Javier Torres Betancourt
Ed. Fundacién Terra Nova, Bogota 2006
(incluye CD con canciones interpretadas)



Organizacion del tiempo del
bibliotecario: las rutinas semanales

Las rutinas semanales por lo general son: e Repasar la programacién de la semana en las
e Llevar a cabo una reunién semanal con el equipo de  actividades de periodicidad fija (tales como la hora del
voluntarios o de bibliotecarios para ponerse de acuerdo en las  cuento, lectura en voz alta, club de lectura, etc.).

tareas de la semana y prepararlas. e Realizar las visitas de la bibliotecaria a las
e Hacer la lista de tareas pendientes: buscar recursos,  instituciones a las que presta servicio.
arreglar equipos. e Asear el local (barrer y limpiar el polvo).

e Fijar un dia especifico para cambiar la decoracion.

o Lunes:
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Organizacion del tiempo del
bibliotecario: las rutinas mensuales

Las rutinas mensuales usualmente son:

e Hacer un cambio completo de la decoracién, por
tema del mes.

® Preparar el ciclo de actividades que correspondan
al tema del mes.

e Elaborar listados de pedidos a la administracién
municipal, de dtiles, materiales o elementos de oficina
tales como papeleria, tarjetas de préstamo, de vencimiento.

coMo Los CAMB;og
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e Repasar estado de circulacién y aviso a lectores
mMOorosos.

e Revisar muy bien el orden de la coleccién: verificar
que el intercalado no tenga errores, y que no haya libros
perdidos o caidos detras de los estantes.

e Elaborar el informe mensual de actividades
(narrativo, cualitativo y cuantitativo).

e Elaborar las estadisticas mensuales de circulacién y
visitantes (cuantitativo).
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Planeador mensual de visitas a personas e instituciones
BIBLIOTECA PUBLICA

Municipio
Dia Mes Ano
Mes Fecha Instituciones o Direccion Teléfono Persona de Observaciones
entidades contacto
FORMATO # 9

Planeador mensual de visitas




*Para

Por la equidad de género

Historicamente, las mujeres no han recibido el mismo
trato que los hombres. Los hombres han tenido mejores
oportunidades en la educacion, la politica y la cultura. La
ley no ha favorecido a las mujeres y todavia hay paises, hoy
en dia, donde las mujeres no tienen los mismos derechos
de los hombres. En nuestros propios paises pasaron muchos
afos para que la mujer pudiera votar, poseer propiedades y
trazarse un proyecto de vida independiente. Aunque las cosas
han cambiado, las mujeres siguen siendo objeto de malos
tratos a menudo, y sufren de discriminacién laboral y una
carga inequitativa frente a las tareas domésticas, la crianza
de los hijos y la estabilidad de la familia.

La representacion de la mujer en la literatura no
siempre es afortunada. Los cuentos y la tradicion oral
suelen otorgarles a las mujeres los papeles de malas,
celosas, vengativas y envidiosas. Sin embargo, hay grandes
cosmogonias en las que la mujer tiene roles positivos: por
ejemplo, la de la madre tierra, simbolo de la fertilidad,
las cosechas y la vida. Esta imagen positiva a veces no se
recuerda. El estereotipo de la mujer en los chistes, en las
telenovelas, en las canciones y en la television es el de una
muiieca caprichosa que debe ser bonita a toda costa, para que
los hombres caigan rendidos ante su astuta manipulacion.

La biblioteca piblica puede hacer mucho por
mostrar una imagen de la mujer que se parezca mas a la
de las mujeres de la vida real. Existen incontables mujeres
trabajadoras, valientes y con iniciativa, que trabajan a la
par con los hombres; mujeres que son cabeza de familia
y llevan vidas productivas desde la nifiez hasta la vejez.
Esas mujeres, que todos conocemos en la realidad, también
merecen ser contadas y reafirmadas en los materiales que
nuestra biblioteca presenta y promueve en sus actividades y
programaciones.

Algunas ideas practicas

Si desea apoyar a las mujeres de su regién y del mundo,
le recomendamos:

e (Cuando cuente historias, elija también narraciones
con nifias como protagonistas.

e (Cuando las narraciones presenten a las mujeres
como personajes débiles, fragiles, astutos, mezquinos,
malvados o subyugados, llame la atencién sobre estas
caracteristicas, y explique que ninguna se limita a un
s6lo sexo.

e (uando las narraciones presenten a las jévenes
como personajes capaces, inteligentes y con iniciativa,
explique que éstas son caracteristicas deseables en todos los
seres humanos, ya sean hombres o mujeres.

e Cuando adquiera libros, y cuando lleve a cabo
actividades en torno a la lectura, trate de conseguir y
divulgar obras en las que las jovenes y las mujeres sean
profesionales, artistas, escritoras o cientificas.




mirarnos bien

Algunos libros y recursos
interesantes

La princesa vestida con una bolsa de papel, Robert
Munsch, Ed. Edilux

Rosa Caramelo, Adela Turin, Ed. Lumen
Rosalba en bicicleta, Daniel Barbot, Ed. Ekaré

El libro de los cerdos, Anthony Browne, Ed. Fondo de
Cultura Econémica

cQué crees? Mem Fox, Ed. Fondo de Cultura Econémica
Quiero ser, Tony Ross, Ed. Alfaguara

Las desobedientes: mujeres de nuestra América, autores
varios, Ed. Panamericana

Matilda, Roald Dahl, Ed. Alfaguara

Pippa Mediaslargas, Astrid Lindgren, Ed. Juventud
Mujercitas, Louisa May Alcott, Ed. Panamericana
Angélica, Lygia Bojunga Nufiez, Ed. Norma

Mary Poppins, P.L. Travers, Ed. Juventud

El diario de Anna Frank, Anna Frank, varias descargas
libres por Internet

Rosa Blanca, Roberto Innocenti, Ed. Loguez

El secuestro de la bibliotecaria, Margaret Mahy, Ed.
Alfaguara

Lloro por la tierra, Mildred Taylor, Ed. Norma
Una feliz catdstrofe, Adela Turin, Ed. Lumen *

El cocuyo y la mora, Fray Cesareo de Armellada, Ed. Ekaré

1. En la pagina http://www.educacionenvalores.org/article.php3?id_
article=1634 hay un listado de libros y actividades, organizados por
categorias, entre los que figura la equidad de género. Este titulo y
otros relacionados con el tema se encuentran en esta pagina.

*

Algunas actividades sugeridas

Aqui les ofrecemos recursos para hacer mas visible la
relevancia de las mujeres y sus aportes a la cultura universal.

e Buscar hiografias de mujeres famosas: Cleopatra,
Nefertiti, George Sand, Virginia Woolf, Marie Curie, Amelia
Earhart, Clara Schumann, Catalina la Grande, la Reina Isabel,
Juana de Arco, Mulan, Camille Claudel, etc.

e Entrevistar a las abuelas o a las mujeres mayores y
recoger sus cronicas de vida, impresiones y opiniones.

e Leer libros escritos por mujeres y comentarlos.

e Buscar libros o textos escritos por autoras
ecuatorianas, peruanas o colombianas, y otras autoras
latinoamericanas: Lygia Bojunga Nunes, Angela Lago, Ana
Maria Machado, Claribel Alegria, Clarisse Lispector, Gloria
Cecilia Diaz, Isabel Allende, Laura Restrepo, Virginia Vargas
Valente y Yolanda Reyes, entre otras.

e Buscar canciones compuestas o interpretadas por
latinoamericanas: Celia Cruz, Chabuca Granda, Violeta Parra,
Chabela Vargas, Mercedes Sosa, Shakira, Julieta Venegas y
Lila Downs, entre otras.

e Buscar bhiografias de mujeres que hayan logrado
impulsar cambios sociales, como Anacaona, La Cacica Gaitana
Manuela Saenz, Policarpa Salavarrieta, Manuela Beltran,
Maria Cano, Eva Perén, Rosa Parks, la Madre Teresa de
Calcuta, Florence Nightingale, Rigoberta Mencht y Soledad
Acosta de Samper, entre otras.

e Celebrar fechas o eventos que conmemoran la
presencia de las mujeres en el mundo: el 8 de marzo, Dia
internacional de la mujer; el 25 de noviembre, Dia de la
eliminacién de la violencia contra la mujer; los 16 dias de
accién comprendidos entre el 25 de noviembre y el 10 de
diciembre, el aniversario de la Declaraciéon de los derechos
humanos; la Resoluciéon 1325 de la ONU de 2001, disefiada
para proteger a las mujeres en las zonas de guerra o de
conflicto; las cinco conferencias mundiales de la mujer a
partir de 1976; el 1° de agosto, Dia de la Pacha Mama (la
Madre Tierra), etc.

e Hacer talleres dedicados a diferentes temas de la
problematica femenina, que fomenten las capacidades de la
poblacion local para comprenderla, facilitando un espacio
propicio para aprender, intercambiar y fortalecerse en la
equidad de género.

e Promover a diario el respeto, la valoracién y el
reconocimiento de ambos sexos, superando los esquemas
sexistas, a través de la actitud misma y las propuestas
practicas de quienes manejan la biblioteca.




Cada etnia tiene su cuento

La muchacha que bajo del cielo:
Kunsiana Puchise :cuanor

n la cabecera del rio Guamuez existié un gran pueblo de indigenas Kofan. Una vez
llegaron los indios Aucas y mataron a toda la gente. Dias después, aparecieron
unos buitres blancos volando al acecho de los cuerpos.

Una noche de luna, a ver a tantos buitres unos cazadores se preguntaron qué
comian. Cogieron una trocha y espiaron lo sucedido: los buitres devoraban los cadaveres,
dejando a un lado la carne mas fresca. Mientras veian este horrible espectaculo, vieron bajar
un enorme buitre negro. Al llegar a la tierra se quitd el vestido de buitre y apareci6é una
hermosa muchacha, que se sentd a comer la carne dejada por los otros pajaros.

Mientras comia un cazador se deslizé6 donde estaba el vestido y lo escondié en el monte.
La muchacha-pajaro, al darse cuenta de su pérdida, se puso a llorar. Los demas buitres
huyeron y el cazador se le acerc y le dijo que se fueran a vivir a su pueblo como marido
y mujer. La muchacha le rogaba que le devolviera el vestido, pero el hombre se negé, y
Kunsiana Puchise, que asi se llamaba, no tuvo mas remedio que irse a vivir con él.

Pasaban los dias y la muchacha sequia afligida. El hombre se dio cuenta que si sacaba
el vestido al sol, ella se alegraba. Pero esos momentos de felicidad no bastaban y ella sequia
buscando su vestido sin encontrarlo. Un buen dia marido y mujer fueron a la chagra a
sembrar yuca. A la mafiana siguiente cuando regresaron a socalar, el trabajo estaba hecho y
Kunsiana Puchise le explicé al cazador que sus hermanos habian bajado del cielo a ayudarles.
De ahi en adelante, ellos sembraban la yuca, el maiz y el platano.

Lunas mas tarde, la pareja tuvo un nifio y luego dos lindas nifias. El hombre llevaba
caceria y pesca que la mujer preparaba, pero la suya la dejaba descomponer y s6lo entonces
la comia. Los amigos y familiares del hombre le advertian que la dejara regresar, pero él
se negaba. Pero la mujer no podia acostumbrarse a la tierra. Cuando la nifia mayor tuvo
suficiente edad, le ensefi6 a cocinar para la familia. Le indic6 que bastaba con revolver la
cuchara en la olla y saldria lo que ella deseara, pescado, pajaro o cualquier otra caceria.

Un dia soleado, el esposo sac a orear el vestido. La hija mayor lo sigui6é y pudo ver
donde tenia escondido el traje, y luego le contd a su madre mientras ésta la despiojaba en
la puerta de la casa. Esa misma tarde, el hombre habia cogido muchos pescados y cuando los
guardaba, sintié que el sol se apagd y todo se oscurecid y cay6 en cuenta de que la mujer
habia encontrado el vestido. Mir6 al cielo y vio subir al buitre negro con dos de sus hijos a
cuestas.

El hombre tir6 la mochila y corrié por la selva, gritandole a la mujer que regresara. Ella
trataba de bajar, pero luego remontaba el vuelo, hasta que se perdid en las nubes. El hombre
regreso a casa y encontr6 a su hija llorando. Por muchos anos, la muchacha se quedé con su
padre, cuidando la casa, y no volvieron a ver a los dos nifios, ni a la mujer-pajaro que una
noche lejana habia bajado de los cielos.

Fuente: documento del SINAB, Ecuador
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OBSERVACIONES
HORA |ASISTENCIA DE USUARIOS TOTAL

9-10

10-11

11-12

2-3

3-4

4-5

Total de usuarios atendidos

HORA |ASISTENCIA DE USUARIOS TOTAL

9-10

10-11

11-12

2-3

3-4

4-5

Total de usuarios atendidos
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Registros del trabajo de
promocion de lectura

Tal como pudimos constatar en los anteriores apartes,
un bibliotecario de fronteras tiene muchas clases de tareas
cotidianas. También vimos que para que le alcance el
tiempo, debe organizarse bien, tanto en sus rutinas diarias,
como en sus actividades regulares semanales y mensuales.
Aunque importantes, estos son los aspectos digamos
operativos de su trabajo. Son los requisitos para que la
biblioteca funcione bien. Los podriamos comparar con
las tareas domésticas que aseguran que nuestra casa esté
acogedora y organizada. Lo que sucede es que, para que
esa biblioteca haga lo que debe hacer prioritariamente,
hay que centrar el trabajo en muchas y muy variadas
actividades y programaciones de promocion de lectura.
Estas son comparables a esa parte de nuestro quehacer que
transforma la casa en un hogar, y la convivencia en una
familia. Y las actividades acogedoras, carifiosas, interesantes
jtambién hay que planearlas!

No hay que desesperar: lo anterior no significa que
el bibliotecario viva “empapelado” llenando formularios
y haciendo esquemas de trabajo. Esta parte debemos
verla mas bien como una forma organizada de registrar
el trabajo de formacién de lectores, para que podamos
hacerlo sistematicamente, atendiendo a todos los
miembros de la comunidad. Esos tipos de registros son
de dos clases: los que se hacen antes de desarrollar el
programa o la actividad misma, que son registros de
planeacion (lo que se anticipa a la actividad misma), y
los del quehacer pedagégico, es decir los que desglosan
todas las consideraciones que hacen de la actividad
una experiencia formativa, divertida, interesante y,
sobretodo, intencionadamente disefiada para lograr algo.
Generalmente los registros pedagdgicos se hacen en
fichas de taller, y los registros de planeacién se hacen en
planeadores, calendarios o repertorios.

FICHA DEL TALLER

Nombre del ;Te equivocaste!

taller Tomado de Moserrato Sarté
(Animacion a la lectura, S.M.)

Objetivos Memoria
Recordar detalles de la narracion
Reforzar el concepto de narracion

Libros y La media perdida. Triunfo Arciniegas. Carlos Valencia

materiales Editores. Coleccion OA.

Procedimientos Leer la primera vez mostrando imagenes. Leer la
segunda vez cambiando los nombres de los objetos.
Los que escuchan deben hacer un gesto, aplaudir,
hacer un ruido, o gritar ‘Te equivocaste’, cada vez que
algo haya cambiado.

Anexos Hoja de trabajo anexa. Objetos que vienen en pares
y objetos que no: aretes, mitones, anillos, anteojos,
botas, pies, manos, orejas, ojos, nariz.

Observaciones . et
Comenzar mostrando los objetos “tristes” porque
estan solos: una media, un guante, un zapato.

Fecha de la Agosto 3 de 2008, con primero A de la Escuela

Gltima revision Bolivar. Conversamos sobre las cosas que se pierden,
y porqué.

—_—

ODRGAMNIZAR
Las SiLLAS ..




Registros del trabajo pedagégico
de la promocion de lectura

Este tipo de registros suele hacerse en una ficha (es decir una hojita,
que se guarda en sobres, o se archiva alfabéticamente por temas, titulos,
meses, etc.). En esta ficha consta el nombre del taller; el tema al que esta
dedicado; el titulo o titulos de los libros y materiales empleados para la
actividad; los objetivos que se pretenden con ese taller, y una descripcion
breve de la actividad misma. Si se crean hojas de trabajo, o materiales
impresos acompafantes, generalmente se anexa a la ficha un ejemplar, para
ser reutilizado luego. Recuerde que un taller de lectura rara vez dura mas de
cuarenta minutos (sobre todo si se hace con nifios de muy corta edad).

FICHA DEL TALLER

1. Nombre del taller

2. Objetivos

3. Libros
y materiales

4. Procedimientos

5. Anexos

6. Observaciones

\\

7. Fecha de
la dltima revisién
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Elaboracion de la programacion mensual de actividades

Registros del trabajo de

Generalmente el disparador de este tipo de planeaciéon

planeac10n‘para la promocion de anticipada es el calendario anual, las festividades que se

lectura: que tener en cuenta celebran localmente, las campaiias locales con diversos fines,
La planeacion del trabajo de promociéon de lectura se los dias civicos, etc. La planeacion mensual debe incluir algo

hace mucho antes que las fichas de trabajo de los talleres. para cada tipo de publico, no sélo para los nifios.

En esa clase de planeacion se prevén las fechas, tiempos, Le proponemos a usted que tenga en cuenta los

espacios y numero de personas a asistir, como se convocaran,  siguientes pasos a la hora de disefiar las actividades de

y qué equipos, muebles, utiles y materiales se requeriran. promocion de lectura para el afio.

1 LISTADO DE TEMAS

Retinase con el conjunto de colaboradores de la biblioteca. Elabore en equipo un listado de temas que
puedan ser tratados a través de talleres o sesiones de promocion de lectura. Recuerde incluir en este listado
temas sobre los que los usuarios han manifestado curiosidad o los libros que siempre han querido leer. También
puede aprovechar para integrar el calendario de celebraciones, tradiciones y fiestas locales de sus paises vecinos.

Escriba en este listado doce temas que se convertiran en la
programacion mensual para el afio

1.

10.

11.

12.
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LISTADO DE LIBROS

Una vez elaborado el listado debe buscar en la coleccion de la biblioteca cudles libros le pueden servir

para abordar la tematica propuesta. Escoja maximo tres libros por tema y escriba los titulos en el siguiente
cuadro. Recuerde tener en cuenta que también se pueden utilizar las peliculas, registros sonoros o material
en formato electrénico que estén en la biblioteca. También pueden incluirse otros recursos que estén en la
comunidad pero debe anotarse el nombre de la persona o institucién que lo pueda prestar.

Libros que seran utilizados para el diseiio de la programacion
Escriba los titulos de Llibros y materiales que va a utilizar para cada tema.

Tema 1 Tema 7
Tema 2 Tema 8
Tema 3 Tema 9
Tema 4 Tema 10
Tema 5 Tema 11
Tema 6 Tema 12




3 FICHA DEL TALLER 4  CUADRO DE PROGRAMACION
SUGERIDO A PARTIR DEL LIBRO
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Ahora que hemos seleccionado los temas, Nombre del taller 1:
libros y recursos a utilizar, es importante
revisarlos y leerlos, para que sepamos
coémo son, y qué elementos nos serviran
para disenar los talleres.

Algunos consejos para este trabajo:

e Es importante que escribamos los temas
de los que trata el libro

e Debemos pensar en el titulo que se le
puede dar al taller

¢ De cada tema seleccionado elaboraremos
una ficha como la siguiente:

Nombre del taller 2:

MES O TEMA

Tema

Nombre del taller 3:

Ti el li

Datos de la biblioteca
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Finalmente, si se siguieron
cada uno de los cuatro pasos
anteriores, tendra la programaciéon
de cada uno de los meses del afio,
ademas del nombre de los libros
y recursos que se usaran en los
talleres de cada mes. El siguiente
diagrama resume lo que debe

hacerse en cada paso.

Paso 1

[ ] (]
[ ( ]
% Elaborar lista de temas i
[ ) . ( ]
) correspondientes a cada mes L
[ [ ]
° e Listado de doce temas °
[ ) [ ]
[ ) ([ ]
[ ] ( ]
[ ) { ]
® e e e 0o 06060 0 00 ° ¢
e © ©6 06 06 0 0 0 0 0 o °
[ ° [ ]
[ ) [ ]

[ ( ]
[ ] (]
[ ( ]
[ ) [ ]
: Paso i :
° Elaborar el cuadro .
9 de programacion P
[ [ ]

[ ) ([ ]

[ ] ( ]
[ ) { ]
[ ] { ]

Paso 2

Buscar dos o tres
titulos para cada tema.
Diligenciar el formato

e Listado de 36 libros

=

( ]
Paso 3

Disenar un taller por
cada libro. Elaborar
fichas de cada taller

¢ 36 fichas de talleres



Ejemplos de programacion

PROGRAMACION DEL MES DE ABRIL
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TALLER
Historia del Dios Sol y

la Reina de las Aguas
Abril 19, sabado 2 p.m.
Abril 20, domingo 11 a.m.

Edad: 6 a 12 afos TALLER

Un dia cuando el Dios Sol d

caminaba sobre la blanca LOS OS amantes
espuma del mar divis6 una . ‘

hermosisima doncella. Esta Abril 26, sdbado 2 p.-m.

al notar la presencia del Abrll 27 domingo 11 a.m
desconocido se sumergio ) e
inmediatamente en las Edad: 6 a 12 anos

ondas verdiazules. Al verla
desaparecer el Dios Sol
;’:r"f;f;r“’ tanto que lloro Alinicio del verano los cerros de Popocatépetl e
Iztaccihuatl, en México se llenan de campanillas
(T Imaginas que sucedio rosadas. Los jévenes que quieren demostrar su amor
lespués:
van a recoger ramos de campanillas y asi mantener

viva esta hermosa leyenda. ;Quieres revivirla ahora?

Mayores informes en su

biblioteca publica Mayores informes en su

biblioteca publica

Cuentos al atardecer

TODOS LOS SABADOS Y DOMINGOS A LAS 4:30 P.M.

Un espacio de encuentro familiar para que al calor de los
mas hermosos cuentos, se recupere y descubra el placer de
escuchar la palabra escrita.

Cuento: El sol de los jaguares
Abril 5y 6

Cuento: Cantos tikunas

Abril 12y 13

FORMATO # 11



Registros del trabajo de ejecucion de
talleres para la promocion de lectura:
como salio la actividad

“Mas sabe el diablo por viejo que por
diablo”, dice el refran. Pero no es la vejez la
que hace a nuestro viejo diablo sabio; es toda
la experiencia que tiene, por haber vivido tanto
tiempo. Si uno olvida lo que ha aprendido por
experiencia propia, es como si no hubiera vivido.
Gracias a la experiencia aprendemos qué errores
no debemos volver a cometer, qué cosas no
debemos pasar por alto, y qué no se nos debe
olvidar antes de hacer algo. Lo mismo sucede con
un bibliotecario promotor. Si no anota qué hizo
y como le fue en su programa o actividad, se le
olvidara, y le pasara el chasco de fracasar por
segunda vez, o no podra recordar qué fue lo que
hizo que tuvo tanto éxito. Hay que escribir. Lo

que no se escribe, a veces es como si no existiera.

Son muchas las cosas que debemos
registrar: lo que se hizo, lo que nos sali¢ bien, los
imprevistos de Gltima hora, los problemas surgidos
y como se solucionaron, y lo que las personas
preguntaron y comentaron (y que pueda servir
para una préxima ocasion). Hay dos formas de
registrar lo que sucede durante las actividades: en
nuestra bitacora, o en la Gltima parte de la ficha
de taller. También existe un formato de evaluacién
de las actividades de promocién de lectura, que
incluiremos mas adelante. Desde luego, siempre
puede presentarse un imprevisto... y hay
percances que parecen ensafiarse. No se desespere:
ila proxima vez le ira mejor!

55
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Por la defensa del medio ambiente

Coplas del programa
Aventuras del profesor Yarumo

Alla arriba en aquel alto
Donde nace la quebrada,
Habia un monte muy bonito
Y el agua nunca faltaba.

Pero un hombre irresponsable
Tumbo el monte y lo quemo.
No habia paja, no habia lefia,
la cascada se seco.

La gente al verse sin agua,
muchos arboles sembr6.
Volvieron los pajaritos

y el agua también volvio6.

En las coplas que hablan de nuestro entorno, y en los
mitos, aparece constantemente la necesidad de cuidar la
vegetacion y las fuentes de agua. Por ejemplo, la Madre

Monte es enemiga de las talas y quemas; la Madre de Agua es

la protectora de rios y lagunas. Cuando los hombres agreden a

la naturaleza se cree que sus espiritus responden con terribles

venganzas bajo la forma de crecientes, derrumbes, deslaves,
inundaciones y sequias.
La Madre Tierra es una sola. Hace mucho tiempo, tuvo

a todos sus hijos: los pdjaros del aire, los peces del agua, los

animales de la tierra y los humanos. Todos han vivido sobre

el costado de su madre, gracias a la generosidad de ésta, que

les da cosechas y frutos y agua y lugares donde guarecerse.

Desde hace mucho tiempo los hombres han comenzado a

tratar mal a su madre. Le hacen heridas para buscar metales.

Ensucian los aires con sus fdbricas. Contaminan el agua con

sus desperdicios. Han cambiado los vientos y el clima. Cuando

la Madre Tierra estd incomoda se despereza, se queja y cambia
de posicion. Es entonces cuando suceden los terremotos, los
mares inundan la tierra, ruge la madre y los volcanes escupen
lava. Entonces los hombres tiemblan y recuerdan que han
ofendido a la madre y rezan para que los perdonen.

Adaptado de Cancion de la Tierra. Mary Hoffman. Barcelona.

Editorial Blume, 2001

Diez actividades para cuidar la
naturaleza

1. Crear un rincon verde en algin lugar de la
biblioteca, dedicado a la naturaleza, aunque sélo
conste de una pared, un panel o una esquina.
Dicho lugar puede celebrar la Pacha Mama o la
Madre Tierra. Podemos elegir cada mes una planta,
cosecha, elemento de la naturaleza, organizacién
o fecha dedicada al medio ambiente, aunque no

sean locales. También podemos celebrar ciclos



sobre el agua, la fauna salvaje, las plantas ornamentales
o comestibles, los bancos de semillas, la miel, las
plantas para uso industrial, etc. Recuerde que no se
trata de exhibir las plantas mismas, sino su imagen e
informacién (las plantas fisicas en una biblioteca no
son aconsejables porque sus esporas pueden llevarle
hongos a los libros).

2. Escribir la “biografia” del arbol, planta medicinal,
evento conmemorativo u organizacién ecolégica
seleccionada para figurar en el rincon verde, asi como
fotografias u otro material grafico, e invitar a la
comunidad a compartir sus crénicas y experiencias.

Veamos un ejemplo:

El arbol mopa mopa (nombre cientifico: Elaeagia
pastoensis mora, familia de las rubiaceae), que crece en

la zona limitrofe de Ecuador y Colombia, produce unos

frutos con los que se elabora un barniz brillante utilizado

para cubrir y decorar las artesanias en madera de la zona
limitrofe. Antes, los colonos tumbaban estos arboles, que
son muy altos, porque los frutos de las plantas, que crecen
en la parte alta de la cordillera, estan en la copa. El resto del
arbol quedaba tirado. Recientemente se ha desarrollado una
forma de regenerar los troncos caidos y cultivar los frutos del
mopa mopa a alturas faciles de cosechar, sin tener que estar
cortando los arboles. Esto es algo que la ciencia forestal
antes consideraba imposible y ha sido logrado con esfuerzo,
imaginacion y paciencia. Hay mucho por aprender de esta
clase de iniciativas.

3. Formar un club de la naturaleza que se retina
periddicamente y colabore con actividades destinadas a
divulgar las practicas que protegen el medio ambiente.
Si es posible, involucrar al profesorado de biologia
o ciencias ambientales, o simplemente a personas
“aficionadas”.

4. Invitar a grupos étnicos, para que sean quienes
disefian actividades en una fecha especial, y para que
compartan sus narraciones, sus tradiciones y costumbres
con la comunidad. Podemos elegir una fecha universal
que reconozca sus derechos y/o la proteccion del medio
ambiente.

5. Organizar un intercambio de recetas y secretos de
culinaria, con el uso de alimentos y hierbas locales, en

la biblioteca (aunque no haya facilidades para cocinar,

10.

mirarnos bien *

se trata de escribir y leer las recetas). Si en la zona
donde esta ubicada la biblioteca existen platos
tipicos especiales, ésta es una buena oportunidad
para atraer un publico adicional a la biblioteca.
Vincularse activamente con todas las campaiias
que se programen en la zona en torno a temas
como el reciclaje, el buen uso del agua, la energia
limpia, etc.

Sumarse como biblioteca a la prevencién y
solucién de las crisis climaticas, ya sea en

la regién o en el pais. Si hay afectados por
fenémenos naturales en la zona cercana, se puede
ayudar llevando distracciones; en los campamentos
para los afectados no sélo hacen falta cobijas

y alimentos, sino también la informacién, el
consuelo y la recreaciéon que aportan a la vida la
lectura y la literatura.

Programar una charla reqularmente, con alguna
persona mayor o algin experto local que trate
diversos temas ambientales. Elegir un tema
vigente o sensible e invitar a la poblacién entera a
participar.

Celebrar la fiesta de la Pacha Mama, la Madre Tierra
o Naturaleza. Se puede invitar a nifios y jovenes a
investigar sobre sus origenes y las distintas formas
de celebrarlas en el mundo entero.

Buscar los nombres locales de las cosas: crear un
espacio en blanco en el rincon verde pidiéndole a
los visitantes que escriban los nombres comunes
de las especies locales. También pueden buscarse
los nombres cientificos de los mismos. Esta
cartelera puede construirse a lo largo de varios
meses, y recogerse como parte del herbolario local,

si es que existe, dentro o fuera de la biblioteca.




Cada etnia tiene su cuento

La creacion vy el origen de los
nombres huitotos coromsia .

L

ntes habia tinieblas. Juttifiamiii, padre creador, decidié hacer la superficie, luego
arboles y animales. Luego se dijo: -Voy a hacer Jitoma, pues no veo bien lo que he
hecho. Y apareci6 el Sol iluminando al mundo.

Juttifiamiii dividié a los seres en hombres y animales. Yinaka Puinafio fue la
primera madre, y Yinaka Kcinuya Puinoima el primer padre. Entre muchos hijos, nacieron las cuatro raices del género
humano: Monaya Nuroma, Monaya Jurama, Jajioma Kojotia y Yinaka Doérak.

Cuando los primeros padres envejecieron, sus espiritus flotaron en el universo. Las cuatro raices se fueron a
buscar los rincones del mundo, cada uno con un grupo, y alli se multiplicaron. Pero Juttifiamiii pens6: «Se fueron sin
nombre.» Y arrancandose de un dedo un pelito, lo arrojé al mundo. El pelito cay6 sobre una laguna y se convirtié en
boa. Los espiritus de los primeros padres llegaron al agua y se transformaron en Jidéurui Pajnueni y Rama Taktnari,
los enviados, los portadores de la palabra, del nombre. Y dijeron: Ese es el secreto de los nombres de las tribus. Vamos a
buscar a nuestros hijos.

Fueron a llamar a los que se habian ido sin nombre y los guiaron de vuelta, pero cuando intentaron capturar la
boa, no pudieron hacerlo ni entre todos. Y se lamentaron: No podemos tener el secreto de nuestros nombres.

Juttifiamiii, el creador, se compadecié y envié un aguila, que agarré a la boa y vol6 a la orilla con ella. Ya en su
poder, dijeron los enviados: -Y ahora, ;qué haremos? -A lo que Juttifiamiii reveld que debian cocinarla para dar nombre
a la gente. Regocijados, exclamaron: -Vamos a cocinarla y repartirla para que puedan llamarse. Trajeron una olla de
barro y pusieron a cocinar la boa instruyendo a la gente: -Buscad hojas en qué recibir la comida, para que podais
llamaros. El primero que se acerc6 tenia su plato formado con hojas de palo de chucha; los enviados le sirvieron y le
dijeron:

-Tu nombre serd Jeiya, palo de chucha; y tu tribu serd la de los Jeiya i. Asi siguieron nombrando a cada uno y a
su tribu, segiin las hojas del arbol tomado. Quienes no alcanzaron hojas, cogieron aves para arrancarles plumas y asi las
tribus recibieron sus nombres de las hojas o las plumas, ordenando Juttifiamiii que cada clan custodiara su planta o ave.

Las cuatro raices dijeron: -Cada tribu tiene su nombre y ha formado su clan. Podéis elegir lugar, cazar, pescar,
sembrar y reproduciros. Ahora nos vamos a gobernar. Y se fueron a cada reino del universo: el Reino Negro o de las
Tinieblas, el Reino Blanco o de la Luz, el Reino Verde o de la Selva y el Reino Rojo, el de la Sangre. Cuando partieron y
quedaban sélo débiles rastros de la boa, llegaron dos grupos a Rama Takinari. El primero pidi6:

-Por favor, queremos nombres. Vieron si quedaba algo y con los rastros de la sangre de boa mojaron sus cuerpos y

les dijeron: -Vuestro nombre sera Mwinane, el de los humedecidos con la sangre de la boa. Formad vuestra tribu, que
habéis alcanzado a ser parientes de los witotos. Los Mwinanes se retiraron felices por alcanzar a recibir su nombre. Pero
para el otro grupo no quedé ni rastro:

- ¢Y nosotros? ;No nos dais nada? ;Oh!, dadnos algo.

Con pesar en sus corazones, debieron responderles:

-Hijos, habéis llegado muy tarde, y no tenemos nada para daros vuestros nombres-. A lo que palidecieron de
angustia sin nombre, sin poder tomar espiritu. Ablandado su corazén, Rama Takinari dijo:

-No os aflijais, que no moriréis; tendréis que ir al norte, muy lejos, pero después podréis volver y uniros a los
witotos. Y Asi fue que el generoso corazén de Rama Taktnari les permitié continuar viviendo a los palidecidos, hasta
cuando un dia se cumpliera la profecia de poder regresar donde los witotos. Asi fue también el origen de las tribus
witotos, de sus nombres y sus raices.

Adaptado de Primitivos relatos contados otra vez
Hugo Nifio



Co-planeacion del trabajo
pedagégico con docentes

Aunque una biblioteca publica esta destinada a formar
lectores entre toda la comunidad, lo mas seguro es que la
mayoria de sus usuarios seran los estudiantes adolescentes
o0 adultos, o los nifios y nifias de las escuelas locales. No se
preocupe por eso. La mayoria de las bibliotecas ptblicas en
nuestra América atienden escolares, porque hay una enorme
escasez de bibliotecas en las escuelas, y ademas es una penosa
verdad que muchos estudiantes carecen de textos y materiales
de estudio con los cuales hacer sus tareas. Como es logico,
acuden al lugar donde les parece que los pueden ayudar, y ese
sitio es la biblioteca publica. Y hay que atenderlos.

El problema es que un bibliotecario no siempre esta
enterado de que le van a llegar los estudiantes por hordas,
armados de consultas y preguntas sobre las que no dispone
de suficientes materiales ni recursos. Y es angustioso tener
de golpe y porrazo a 40 usuarios con un cuadernito en la
mano que llegan a preguntar “por qué se extinguieron los
dinosaurios”.

La solucién a este tipo de problemas se puede plantear
a corto y mediano plazo. La respuesta mas socorrida es armar
un archivo vertical, donde se recogen y anotan fuentes
previamente consultadas para tareas que suelen repetirse
(va saben: ;Cudles son la bandera, el himno y el nombre
del alcalde del municipio propio y vecino? ;Cuales son los
Derechos de los Nifios?, etc.). Sin embargo, esta clase de
apoyo soluciona el problema de momento (llevar la tarea
resuelta), pero no da respuesta a la verdadera problematica:
que los docentes usen la biblioteca para saber qué hay, y
para que encuentren materiales {tiles en la preparacién
de sus clases, y que los estudiantes aprendan de verdad a
investigar, no a copiar o transcribir cualquier cosa.

La otra solucién, que resuelve de una vez por todas
el problema, es trabajar de la mano con los docentes, y que
sean ellos los que usen su biblioteca, preparando paquetes de
materiales a ser empleados en el aula, en lugar de mandarnos
sus estudiantes a “investigar” cuando ni saben si contamos
con materiales de apoyo sobre un tema dado en la coleccién.
Esta forma de trabajo se llama co-planear. Requiere que los
docentes se acerquen, o hasta que los visitemos.




g Hay miles de cosas para hacer

Actividades de formacion
que realiza una biblioteca publica

Una biblioteca piblica es una instancia educativa de
la comunidad, que se propone tres objetivos globales: formar
usuarios, formar lectores y formar ciudadanos. A veces
un trabajo sencillo de la bibliotecaria, por ejemplo, hacer
difusion de sus servicios, sirve para cumplir los tres objetivos.
Para poder considerar los alcances de cada objetivo, los
analizaremos separadamente. Veamos:

Primer objetivo global: formacién de usuarios

Los usuarios de la biblioteca estan valiéndose de
un derecho. En la biblioteca todos los usuarios tienen
derecho al acceso a la informacién y la cultura. Para hacer
efectivo ese derecho, deben saber usarlo: es decir, una de
las funciones del bibliotecario en este terreno es formar
a quienes frecuentan la biblioteca para que sepan usarla
bien y con diversos propésitos. Como sucede con cualquier
otro servicio publico, acceder a determinado bien involucra
derechos y deberes. Las personas tienen derecho a acceder a
los servicios de una biblioteca en igualdad de condiciones, sin
ser excluidas por motivo de su edad, sexo, religién u origen.
Por otro lado, los usuarios tienen deberes; por ejemplo, la
obligacién de conocer y respetar las normas y reglamentos
de la biblioteca. A las personas a cargo de la biblioteca les
corresponde darles a conocer estos derechos y deberes y velar
por que sean respetados, no a las malas, desde luego, sino
a través de actividades que promuevan su conocimiento e
interiorizacién, y que fomenten la tolerancia, la solidaridad
y la co-responsabilidad frente al bien comin. Solo asi es
verdaderamente publica una biblioteca; es decir, de todos.

Segundo objetivo global: formacién de lectores
Para llegar a ser un buen lector se necesita tener qué

0 Lector

—@®  Usuario

Formacion

—@ (iudadano

leer, poseer razones para hacerlo (propias o establecidas por
otros), disponer de material compatible con las habilidades
y conocimientos con los que se cuenta, y separar tiempos

y espacios propicios. Las funciones mas importantes

del bibliotecario son facilitar las condiciones de acogida,
procurar ambientes favorables, suministrar repertorios de
materiales de diversos temas y géneros, y contenidos en
distintos soportes, con adecuados niveles de dificultad. Debe
procurar familiarizar a los lectores con lo que existe en la
biblioteca, engancharlos con sus propuestas, contagiarlos
del deseo de leer, demostrar los maltiples usos de la

lectura y acompaiiar la formacion de aficiones y gustos por
determinados temas y autores.

Tercer objetivo global: formacién de ciudadania

Otra de las labores en las que debe intervenir la
biblioteca piblica es la de ayudar a nifias, nifios, j6venes y
personas adultas a ser conscientes de su lugar en la sociedad
y en el mundo. A través de los libros y de la informacién
a la que se accede en la hiblioteca, aprendemos sobre
otros ambitos culturales y sociales, conocemos mejor el
lugar en el que vivimos, fortalecemos la identidad cultural
propia y comprendemos mejor la ajena. Mientras mejor nos
conozcamos los unos a los otros, mas facil nos resultara la
convivencia dentro del respeto por las diferencias. Como
afirma el autor Heinz von Foerster, “La biblioteca es un lugar
donde uno puede verse a si mismo a través de los ojos de los
demas”. Es el espacio donde se pone en practica el ejercicio
cotidiano de los derechos y deberes ciudadanos frente a la
informacién, la recreacién, la cultura y la educacién.

El siguiente esquema presenta algunos indicadores del
impacto de ciertas acciones sobre los tres objetivos globales.

* Namero de actividades
* Namero de asistentes
* Préstamo y perfiles
* Registro y comentarios de satisfaccion

e Autonomia en el uso de diversas
fuentes de informacion
* Manejo de los espacios de la biblioteca

» Cuidado y devolucion oportuna de los libros
* Uso apropiado de la sede
» Frecuencia y fidelidad de visitas



en una biblioteca de frontera

Tipologia de actividades: formacion
de usuarios de la biblioteca

Algunas de las actividades que pueden incluirse
dentro de este tipo de formacion son:

e  (rear y dar a conocer las normas de la biblioteca.

Puede ser bajo la forma de reglamentos en
diversas versiones: para nifios, para estudiantes,
para adultos, etc.

e  Ayudar a desarrollar comportamientos adecuados
en la biblioteca, con el apoyo de afiches y
sefiales (estilo las de transito), rutinas a sequir
durante las visitas en grupo, etc.

e  Ayudar a quien nos visite a orientarse dentro
de la biblioteca, con carteles, sefializacion de la
estanteria, planos de la biblioteca en los que se
“juega a buscar”, etc.

e  Mostrar que la respuesta a una consulta puede

encontrarse en distintos soportes de informacién:

libros, revistas, peliculas, laminas, diarios, etc.
e  Ensefiar a consultar obras de referencia,

diccionarios, enciclopedias tradicionales o

electrénicas, tesauros, atlas, directorios, etc.
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Ayudar a buscar los documentos en las
estanterias, de acuerdo a su identificacién y
clasificacion.

Ensefiar como estan clasificados y organizados
los libros.

Ensefiar a usar la documentacion de
informacién local de la biblioteca, asi como los
documentos que son memoria de la biblioteca y
de la comunidad.

Mostrar que la biblioteca reconoce a aquellos
que conocen y respetan sus normas.

Informar sobre el proceso que se sigue con los
libros, desde el momento de su llegada a la
biblioteca hasta que se colocan al alcance del
publico.

Dar a conocer otras formas de acceder a la
informacién, ya sea virtualmente o acercandose
a las bibliotecas mas cercanas.
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Tipologia de actividades:
formacion de lectores

e Convertir la lectura en un acto significativo
(interesante, divertido, 1til); demostrar que se trata de
una practica social relevante; cargarla de deseo,
de pasioén.

e Ayudar a los usuarios a pensar como han
evolucionado como lectores.

e Mostrar la cantidad de cosas interesantes que
tiene la biblioteca.

e Dedicar talleres a leer la imagen, la ilustracién,
la fotografia, los cuadros, y la imagen en movimiento (la
television, el cine, etc.)

e Mostrar a los lectores que la informacion puede
provenir de muchas fuentes y soportes: los miembros de
la comunidad, grabaciones de musica, entrevistas en los
diarios, programas de television, peliculas, Internet, CDs
interactivos, etc.
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e Ayudar a los usuarios a identificar los elementos
que marcan un documento, y como se usan para ubicarlo en
los estantes.

e Ensefiar a buscar libros de ficcién gracias a sus
claves (colores, autor) y a su organizacién en la estanteria
(tipos, género, nivel de dificultad etc.).

e Mostrar que la biblioteca sirve para resolver
problemas e interrogantes de la vida cotidiana.

e Facilitar que los usuarios compartan con otros
lectores sus gustos, sus impresiones sobre lo leido, y sus
preguntas y opiniones sobre diversos autores y géneros,
dando cuenta de aquello que leen.
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BIBLIOTECA PUBLICA

Municipio

EVALUACION DE TALLERES DE PROMOCION DE LECTURA
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Formato evaluacion de talleres de promocion de lectura

Nombre del taller
Nombre del/de la tallerista

Niamero de participantes

Fecha

Objetivo

Descripcion

Libros utilizados

Materiales y equipos

Logros y dificultades

FORMATO # 12
Evaluacion de talleres de promocion de lectura




Cada etnia tiene su cuento

La boca de mi abuela :cuapor

Murieco de trapo

Brinca hacia aca, muifieco de trapo.
Sal por alla, muifieco,

Muiieco de trapo.

Sal por alla, mufieco de trapo,
Brinca por alla, nifiito,

Nifio de trapo,

Nifia de trapo,

Sal por acd, muiieco,

Brinca por alla, nifio de trapo.
La mama de Fernando es de trapo,
El papa de Fernando es de trapo.
Salgan por aca, viejitos,

Dicen los nifios.

Brinca por ac4, Tabalo,

Sal por alla, muiieco,

Sal por acd, muiieco,

Muiieco de trapo,

Mama de trapo,

Papa de trapo,

Sal por acd, mufieco,

Sal por aca, Tabalo.

Poema referido al juego que se realiza con
el Chawcha wawa o murieco de trapo, que
simboliza la fertilidad y se acostumbra a

colocar en la cama entre los recién casados.

Kuyaylla rimay, Poemas n° 4, CIE, CICAME,
Pompeya Napo, 1983: 209

La boca de mi abuela

Yo dije alguna vez

que ella tenia la boca siempre llena de
santos

y angeles de la guarda:

me hizo falta agregar que también le
cabian,

con mucha holgura, todas las cosas
del pasado;

las fechas de la vida y la muerte,
las grandes alegrias,

las peores desgracias,

sus sigilosas mafias

para que las comidas supieran a
milagros,

la oracién y la pécima

para cada dolama;

su propio calendario

de lunas,

soles,

lluvias

y dolores reumaticos;

su cielo a su manera, que le oia
aquellas mezcolanzas de cantos y
tambores

cogidos de las manos con las
avemarias

a lo largo de todos los cuentos del
rosario,

las lucecitas vivas al fondo de esas
frases

echadas a volar

al soplo de su idioma de luciérnagas
(Gnicas, intransitivas, personales)
en que decia muchisimo

con poquitas palabras;

y traidos de un siempre

que no se le acababa,

sus canas que decir,
sus prevenciones,
sus normas,

Sus presagios.

Ademas,

no sé como, pero tenia dormida
debajo de la lengua

una cancion extraia

que me gustaba oir

cuando por obra de un puntual
motivo

que supo mantener muy bien
guardado,

la cancion despertaba,

se le ponia contenta

o tal vez triste,

pero, por la tristeza o la alegria,
cantando, la cancién se le salia
a beberse dos tragos de aguardiente
una vez por semana.

Y ella también tenia su sonrisa,
una vieja sonrisa

sin peros,

sin portén,

sin requisitos,

sin tres dientes de abajo,

todo el tiempo la misma,

la misma en que podia

envolver indulgencias y regafios,
la misma de volverse transparente,
la misma de llenar toda la casa,

la misma en que yo siempre me perdia
intentando entender si ella vivia
con el alma en la boca

o la boca en el alma.

Antonio Preciado Bedoya.
Premio nacional de poesia y el primer
Ministro de Cultura del Ecuador.
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Tipologia de actividades:
Formacion de ciudadania

La biblioteca ptublica es uno de los espacios mas
naturales y agradables para formarnos en la responsabilidad
ciudadana frente al bien comtn. ;Qué debemos hacer para
lograrlo?

e Mostrar y demostrar que la biblioteca es un servicio
publico como cualquier otro, que proporciona respuestas a
los interrogantes de la vida ciudadana.

e Ayudar a los usuarios a entender que la biblioteca
es un servicio pablico para todos, sin distincién de clase,
raza, origenes, grupo, sexo, etnia o religién. Esto se hace
ofreciendo tipos variados de atencién a la franja poblacional
entera: escolares, abuelitos, grupos étnicos, amas de casa,
profesoras, etc.

e Ayudar a quienes la frecuentan a relacionarse
con nifios, jovenes y adultos de otros ambitos culturales
y sociales, dedicando talleres y lecturas a las costumbres,
tradiciones, culturas musicales y culinarias propias y ajenas.

e Ayudar a nuestro vecindario a integrarse al pueblo
en el que viven, usando el servicio local de informacion
a menudo y vinculandose a las campaiias civicas y a las
iniciativas locales.

e Ayudar a nuestra poblacién a ser ciudadana del
mundo, organizando circulos de lectura dedicados a los
eventos de actualidad, leyendo y comentando el periédico, o
viendo en grupo los noticieros y discutiendo los titulares, etc.




Actividades regulares de
periodicidad establecida

Muchas de las actividades de promocion de lectura, de
formacién de usuarios y de formacién ciudadana, deben ser
regulares, es decir, deben hacerse de manera periédica, en
tiempos y dias preestablecidos. Estas actividades regulares
son ciclicas cuando se ajustan al calendario anual, es decir,
cuando se organizan para acompaiiar acontecimientos
locales, sociales o fiestas patrias de las naciones vecinas, que
aparecen en una fecha o un tiempo en particular. Por ejemplo
la pascua, las fiestas de la cosecha, etc.

Tener eventos requlares sirve para:

* Crear habitos y rutinas de visita a la biblioteca (por
ejemplo, cada semana para la hora del cuento, o la
tertulia literaria, o la hora de leer en familia).

* Generar la fidelidad de los usuarios por grupos,
apartando tiempo para la actividad: por ejemplo,
los sabados de 9-10 a.m., actividades para padres e
hijos.

* Tener fechas fijas para prestar y devolver libros (por
ejemplo: de viernes por la tarde a lunes por la
mafiana, el primer martes de cada mes para retirar
las cajas viajeras, la visita a la guarderia cada jueves
de mafianita, etc.).

* No cancelar los eventos periddicos es muy importante,
porque la clientela fija empieza a desertar si se da
cuenta que no es seguro que haya encuentro.

* Acostumbrar a los usuarios a que todos respetamos el
tiempo de los demas, siendo puntuales al comienzo
de la actividad, también es importante.

* Al crear un programa regular, sea realista respecto de
la frecuencia y los tiempos propuestos: no pretenda
mas de lo que puede dar su comunidad. Si propone,
por ejemplo, para las madres de familia eventos
demasiado frecuentes o largos, fracasard, porque
ellas suelen andar muy ocupadas. Empiece con
poquito tiempo y vaya intensificando frecuencias,
tiempos y exigencias, en la medida en que se
fortalece cada grupo.

Algunas de las actividades de frecuencia reqular mas
usuales en una biblioteca ptiblica son:

* Grupos de lectura por edad lectora: lectura con bebés
en guarderias, lectura a nifios en talleres de
animacién, lectura con los abuelitos en las tardes,
horas para leer en familia (padres e hijos, los
sabados o domingos por la mafiana) etc.

* Horarios de atencién fija en una franja horaria
determinada: taller de ayuda de tareas una hora
antes de empezar la jornada escolar de la tarde y
una hora después de terminar la jornada escolar
de la mafiana (asi tienen el tema fresquito en la
cabeza).

* Cursos semanales en un dia o segmento dado:

Club de lectura el lunes en la tarde; cineforo el
martes de 4-6; inglés, computacion, alfabetizacién
de adultos, etc.

* Turnos de voluntariado por dias asignados y en horario
predeterminado (recuerde que cuatro voluntarios
por vez son una bendicién, pero diez voluntarios
sin oficio son chismorreo seguro): servicio social del
estudiantado y grupo de apoyo a la biblioteca, etc.

* Talleres varios. Si se trata de talleres ruidosos (coros,
guitarra o percusion), o en los que se arma desorden
(danzas, disfraces de papel, etc.), podemos hacerlos
en dias de poca afluencia del ptblico. Un consejo:
NO se le ocurra nunca hacer talleres de cocina o
de jardineria en la biblioteca. No se come, ni se
enciende fuego, ni se lleva agua cerca de los libros.




Actividades con la escuela

Antes mencionamos la conveniencia de la co-planeacion
con docentes, para programar el trabajo alrededor de las
tareas escolares y las “investigaciones”. Esta alianza sirve si
no queremos que nos lleguen, sin avisar, 40 escolares con los
ojitos y el cuadernito abiertos, lapiz en mano, a leernos un
cuestionario en el que la mitad de las preguntas estan mal
transcritas. Por ejemplo:

¢Nos podria dar toda la informacién que tenga
sobre el pato andino?

;Quién invent6 el papel higiénico?

¢Por qué el mosquito es un incesto?

Antes de que uno salga corriendo a buscar lo que
no tiene ni entiende, para terminar descubriendo que los
estudiantes realmente estdn preguntando por el Pacto
Andino, los primeros libros en rollos de papel, o las
caracteristicas de los insectos, preguntémonos si lo primero
que debemos hacer no sera organizar un taller con los
docentes, acerca de las tareas escolares y de las condiciones
bajo las cuales podemos proporcionar “ayuda de tareas”.

Converse con sus colegas docentes del municipio,
para pactar los servicios que les puede dedicar, sin que
salgan decepcionados ellos y sin que trastornen la marcha
de la biblioteca los grupos que llegan sin previo aviso, las
solicitudes de temas a Gltima hora, o los calendarios de
actividades conjuntas incumplidas, porque justo aquel dia la
escuela tuvo un simulacro de incendio y no pudo visitarnos.

Servicios de la biblioteca
a las escuelas

Los servicios mas usuales a las escuelas son:

Solicitud de apoyo en tareas

Los docentes nos envian un listado de temas y
preguntas sobre los que van a trabajar en las tareas escolares
de cada grado, para que podamos preparar, no tanto las
respuestas, sino una lista de materiales disponibles sobre esos
temas o interrogantes.

Visitas guiadas de induccion a la biblioteca

Se pactan con cada institucién educativa, sobre un
calendario fijo, por curso, a lo largo del afio. Minimo deben
ser dos visitas guiadas por afio para cada curso (no para cada
grado), y hasta cuatro por curso si nos alcanza el tiempo.
Las visitas no deben incluir a mas de 40 estudiantes a la
vez. Sirecibe grupos de 40 (el ideal es de 20), separelos en

dos grupos y ponga a cada grupo a hacer algo diferente. Es
decir, mientras 20 recorren la biblioteca para ver como esta
organizada y qué clase de materiales tiene, otros 20 asisten
a una sesion de lectura en voz alta. Es aconsejable hacer

una ficha por cada curso, para anotar cuando visitaron la
biblioteca, qué se hizo con ellos, qué docente estuvo a cargo
y como resultd la actividad. Es muy importante contar con la
participacion y presencia activa del docente (y ojala de otro
adulto, por ejemplo un padre o madre de familia) durante
estas visitas. No acepte que le manden a los nifios solos, ni
que el docente se retire durante la actividad; los estudiantes
estan bajo la responsabilidad de la institucion escolar y no se
puede delegar ese cuidado en otras personas.

Visitas del grupo de apoyo a las escuelas

Este programa lo puede hacer si tiene buenos lectores
en voz alta dentro de su grupo de apoyo a la hiblioteca.
Consiste en enviar lectores en voz alta de visita a los salones
de las escuelas cercanas. Estos llevan una novela por entregas
en sesiones de 20 minutos (desde luego, en tiempos pactados
con el docente de curso, que debe estar presente), y estos
ademas informan sobre lo que la biblioteca est4 haciendo ese
mes. Asi podemos seleccionar una novela por curso, hasta que
todos los estudiantes del mismo curso la hayan escuchado.
De esta forma, la biblioteca podra hacer algo relacionado con
el libro un fin de semana: convocar a un concurso, pasar una
pelicula, hacer una cartelera sobre el autor, etc.

Cajas viajeras o colecciones circulantes

Podemos organizarlas por cursos o por colegios,
y hacerlas rotar semanalmente, mensualmente o
bimestralmente. Todo dependera del tiempo disponible,
y de que el tamafio de nuestra colecciéon lo permita. Se
acostumbra firmar un convenio con el plantel para dar un
grupo de libros en préstamo, bajo la responsabilidad del
docente de curso, que la escuela o el curso usaran, rotaran
de forma co-responsable y solidaria, y devolveran a tiempo.
Puede empezarse con una coleccién de cinco libros pequeiios
por curso en un solo grado, que el docente leerd en voz alta
(uno al dia) y regresard el viernes a la biblioteca. También
podemos crecer en tamaifio y prestar el servicio de morrales
y cajas viajeras del Proyecto Leer sin Fronteras unos quince
dias, para comenzar. jRecordemos que por algo se comienza!




Cada etnia tiene su cuento

El mito de los tikuna
sobre la lupuna eero

n tiempo de los antiguos, cuando los animales
hablaban con los hombres, la tierra estaba cerca
del cielo. Siete nifios hermanos de poderes
especiales se encontraban jugando con el fruto
de hungurahui y le dieron una patada. Entonces este
fruto se convirti6 en el arbol de la lupuna, tan alta que
tocaba el cielo. Los chicos subieron hasta la copa del
arbol para tocar el cielo y para ello construyeron con
lianas y con la ayuda de los animales una soga muy
larga. Asi alcanzaron la ciipula del arbol mas alto de la
selva.
odas las tardes los siete nifios subian, tocaban
el cielo y bajaban a la tierra. Un buen dia
decidieron transformarse en pajaros paucar
y quedarse para siempre alli arriba. Desde
entonces se oye cantar al paucar (un ave que imita
todos los sonidos) al amanecer y al atardecer en la
ctpula de la lupuna.
n ocasiones los siete hermanos se convierten
en unos duendes que provocan la lluvia.
Cuando quieren que llueva, salen de su tronco
todos enfilados con unas hojas en la cabeza y
entonces comienza a llover; y cuando se meten otra vez
en el tronco, deja de llover. Son unos seres pequeiios,
graciosos, alegres y juguetones (otros seres habitan
los montes y los rios de la selva, viven en sus mundos
y salen por la noche; se les ve en los suefios y con la
purga).
stos duendes salen, también por la noche, a
recoger las cenizas de la ropa que los cocamas
quemamos al pie de la lupuna, cuando muere
alguien. Se hace para que la persona que le ha
provocado la muerte lo pague; los hermanos hacen asi
justicia. Por eso creemos que la lupuna es el arbol de
la justicia. Ademas, como otros arboles, tiene un alma,
vida propia, que puede verse con la ayahuasca, como
sus duendes. Y por la noche su espiritu anda, habla y
se mueve.
esde aquel tiempo de los siete hermanos y
para que la gente pueda subir a lo alto de
la lupuna, la hormiga isula, cuando es ya
vieja y antes de morir, se transforma en una
soga muy larga que llega hasta la cumbre del arbol.
De esta soga, sacamos nosotros la cuerda para hacer la
artesania de las canastas.”
Luis Laiche “Patahud, rio Nanai”

La leyenda del
relampago

| relampago aparece de una espada

del trueno y el trueno es el bramido

del cielo y tiene dos espadas de tres

colores. El trueno tenia una hija y su

enamorado era de la tierra. El enamorado llega hasta
el trueno y cada uno con una espada, lucha por la
muchacha. Del choque de las dos espadas surge un
brillo, que es el relampago.

1 anciano trueno es vencido por el

novio de su hija y va muriendo en su

propio ruido. El joven logra casarse

con la hija del trueno. Por eso el

trueno hace que el cielo se abra como una gran
boca y provoca, que en medio de la oscuridad de las
nubes, el cielo se rompa y se vea, por momentos, al
fondo, una gran luz. El trueno, también, manda a
la tierra una fuerte energia con el relampago y son
juntos el quejido del universo,

como un fuerte gruiiido.

Manuel Ahuanari
Achual-Tipishca, Reserva Pacaya-Samiria—



Actividades regulares de
frecuencia mensual

El ejercicio de las paginas anteriores muestra la
programacion de talleres de lectura por mes y por semana,
pero estas actividades no bastan. Hay programaciones
globales adicionales que pueden modificar la ambientacién
de la biblioteca, poniendo en evidencia su conexién con el
municipio, las comunidades y el mundo. A continuaciéon
ofrecemos sugerencias para la programacién mensual. No
intente hacerlas todas desde el comienzo. ;Usted también
tiene que dormir!

Programacion cultural y exposiciones
La exposicion mensual puede estar ligada a un tema, a
un aniversario importante, o una fiesta patria. Por ejemplo, el
cumpleafios del municipio, la biografia de un personaje de la
historia de los tres paises, o una etnia y sus manifestaciones
culturales. Generalmente la exhibicién se hace con imagenes y
objetos (prestados, fotocopiados, etc.), colocados en estantes
o carteleras, y con sus respectivos carteles de sefializacion.
Las exhibiciones se acompafian de visitas guiadas, talleres
y conferencias sobre el tema, ofrecidas por una persona
experta o varias. No cuelgue las exposiciones mas de un mes,
y devuelva puntualmente todo lo que le prestaron para la
exhibicion.

Juegos de lectura
Estos juegos pueden dedicarse a un tema, un autor,
un material familiar en la televisién, un evento o un libro
muy conocido, etc. Generalmente se juegan por equipos, y
son una especie de concurso. Las preguntas pueden estar
en la cartelera de entrada, y las respuestas recibirse en un
buzoén. También pueden jugarse como juegos de concurso por
equipos, por el estilo del Juego Literario, o de Quién quiere
ser Biblionario, con preguntas y respuestas por equipos.
Podemos ademas organizar juegos de lectura de tablero
por el estilo de las loterias, las escaleras y deslizadores y
los juegos de sendero, que requieren dados y piezas que se
mueven. En este tipo de juegos de competencia, ganan los
equipos o jugadores que primero alcancen la cima, llenen la
loteria o el bingo, o alcancen determinada meta en el sendero.
Desde luego, los puntos de avanzada sélo se logran si un
jugador responde correctamente a la prequnta formulada por
la bibliotecaria o los contrincantes sobre el tema en cuestion.

Talleres de temas ligados al
calendario

Estos talleres son muy interesantes cuando el tema
del mes despierta asociaciones gratas, como por ejemplo la
navidad, algin descubrimiento, la independencia del pais, el
dia de la madre o del padre, la pascua, el dia del agua, el dia
del arbol, o los cumpleaiios de personajes nacionales o locales.

El tema, autor o libro del mes

Una cartelera de la biblioteca se dedica siempre a
los libros, con un tema monografico. Por ejemplo, un mes
podemos comentar los libros de miedo, de detectives, de
piratas, de viajes o de aventuras que acumulamos en la
estanteria.

También podemos dedicar la cartelera sugerida a un
autor o autora del mes: en ese caso se destaca su biografia,
los libros que ha escrito, la descripcion de su estilo, los
titulos que la biblioteca posee, y la informacién que se
consigue en Internet, etc. Claro que hay libros que dan tanto
de qué hablar, que ellos mismos pueden ser el tema de la
cartelera: la Biblia, el Popol Vuh, El Cédigo Da Vinci, Cien
anos de soledad, Pantaledn y las visitadoras, Huasipungo, etc.

Cambio de decoracion
de la biblioteca

Si la bibliotecaria no cambia la decoracién completa de
la biblioteca, pronto va a parecer que lo que tiene expuesto
son viejos papiros. Es muy importante cambiar una vez
al mes los bordes de las carteleras (se hacen con papel de
regalo recortado), y los colores de la decoracion de fondo
de techos y umbrales. Podemos usar flores de papel, ristras
de figuras recortadas, cadenetas de papel crepé, figuras de
la bibliotequecaria haciendo diferentes cosas, libros en
exhibicién, etc. Colgando siluetas del techo, convertiremos la
biblioteca en un sitio alegre y vivo, al que da gusto entrar.

Cambio de la cartelera de
informacion local

Si sblo tenemos dos carteleras en la biblioteca, que
una sea para los libros y la otra para la informaciéon local.
Esta segunda cartelera debe ser renovada constantemente, e
incluiremos en ella avisos de todo lo ocurrido o por ocurrir en
la comunidad: campaiias de salud, dias de corte de servicios,
fechas de inscripcién para eventos, listas de teléfonos de
instituciones importantes, droguerias de turno, nombres de
médicos u odontélogos que atienden urgencias, nombres de
contactos y requisitos para hacer tramites, eventos de las
iglesias locales, datos de campaiias de prevencién de riesgos;
en fin, todo lo que se necesite localmente para estar bien
informados.
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Modelo de informe mensual con resultado de gestion

Pauta para la elaboracion del informe mensual, o anual, con resultados de gestion.

BIBLIOTECA PUBLICA

Dia Mes Ano

Nombre del bibliotecario/a

Informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre (colocar fecha a fecha)
Antes de elaborar el informe, es preciso reunir toda la informacion de las actividades realizadas,

estadisticas, evaluaciones de talleres de promocion de la lectura, fotografias, opiniones
de los usuarios, sugerencias de libros, etc.

Descripcion Consolidar todas las cifras relacionadas con la asistencia o el nimero de usuarios que la biblioteca haya
cuantitativa atendido para todos sus servicios: talleres de promocidon de lectura, consulta de material bibliografico,
conferencias, proyeccion de peliculas, ndmero de libros prestados, ndmero de cajas viajeras prestadas, o
asistentes a actividades en espacios como parques, hospitales o carceles, entre otras.

Descripcion . Escribir observaciones sobre las actividades realizadas en el mes. Por ejemplo, tomar las

cualitativa evaluaciones escritas sobre los talleres de promocion de lectura, y dar cuenta de los hechos mas
importantes ocurridos durante este mes o afio.

»  Tomar algunas cifras de las consolidadas anteriormente y referirse a ellas: al incremento o
disminucion del préstamo y consulta de libros, eventos como conferencias, proyeccion de peliculas
o actividades realizadas fuera de la biblioteca.

e Aludir en el informe a gestiones adelantadas con otras instituciones, reuniones, presentacion de
los servicios de la biblioteca, etc.

. Resumir en qué aspectos ha mejorado la biblioteca y cuales aspectos deben todavia mejorar, asi
como algunas de las tareas pendientes para el siguiente mes.

EJEMPLO

Biblioteca El Parque

Informe mensual de actividades correspondiente al mes de septiembre
Elaborado por José Ignacio Pacanchique

Dias de servicio 26

Dia de mayor consulta Domingo 26 de septiembre con 661 consultas
Dia de mayor afluencia de piblico Domingo 12 de septiembre con 609 usuarios
Hora de mayor afluencia 3 a4 p.m. con 875 usuarios

Promedio diario de usuarios 261,4

Usuarios préstamo externo 868 usuarios

Libros en préstamo externo 1996

Promedio de libros en préstamo externo por usuario 2,2 libros por usuario aproximadamente

Total usuarios atendidos en el mes 679

Total libros consultados en el mes 7647

FORMATO # 13
Modelo de informe mensual con resultado de gestion



Usuarios

Durante este mes hubo un
incremento en las visitas
programadas, ya que nos

visitaron mas colegios. Dentro

de las instituciones atendidas se
encuentran el “Gimnasio Moderno”,
“Manuel Elkin Patarroyo”, “Gota
de leche” “General Santander” y el
“Louis Pasteur”. Este dltimo realizo
visitas durante una semana a la
biblioteca, con nifios de preescolar
y primaria, dentro del mes que la
institucién dedicara a la lectura.
También contamos con un grupo
de estudiantes de la Facultad

de Educacion de la Universidad
Distrital, quienes abordaron temas
como la ilustracién, el formato y el
contenido de los libros de literatura
para los mas pequefios.

Los libros explorados durante

estas visitas fueron tan variados
como las edades. Por lo tanto

con estos grupos se leyeron y
exploraron albumes, documentales,
cuentos, mitos y leyendas. Podemos
mencionar titulos como “Donde
viven los monstruos”, “No, David”,
“Los tres ositos y Ricitos de Oro”,
“Mitos y leyendas colombianos”,
“Cuentos de espantos y aparecidos”,
“El Peri6dico de Grecia”, “El
Periédico de Roma” y “Momias de
Egipto”, entre muchos otros. Los
talleres fueron bien recibidos por los
nifios. Desde que llegaban, pedian
con insistencia explorar el material
con que cuenta la biblioteca. De
esta manera, muchos nifios se
quedaron leyendo individualmente
mientras entraban los otros grupos
programados.

Talleres

Nuestro autor de este mes fue
Arnold Lobel, con cuentos suyos
como “El Bho en su casa”, “Sapo
y Sepo son amigos” y “Sapo y

Sepo un afio entero”, entre otros.
Fueron las historias que disfrutaron
este mes quienes asistieron a los
talleres de fin de semana y a las
visitas programadas. Estos espacios
permitieron el conocimiento de

un autor que para muchos era
desconocido hasta entonces. Los
cuentos sobre el bttho gustaron en
especial a los nifios y nifias, por ser
cortos y por tener rima, con frases
repetitivas faciles de recordar y
agradables de reencontrar a medida
que se avanza en la lectura.

Otros

Durante el mes anterior y éste,
firmamos un convenio con la
Universidad de la Salle, para que

los estudiantes del Programa de
Sistemas de informacién pudieran
realizar sus pasantias en la
Biblioteca El Parque. En esta ocasion,
nos acompafaron dos estudiantes:
Astrid Riveros y Jhon Gonzalez. Ellos
dos nos apoyaron en actividades
tales como:

Procesamiento técnico del
material (catalogacion, clasificacién
e ingreso a la base de datos).

Apoyo a programas de
animacién a la lectura.

Elaboracién de la programacion

de las actividades de los meses
septiembre, octubre y noviembre.

Disefio de la programacién
de los meses septiembre, octubre y
noviembre.

Disefio de carteleras.

Apoyo a las actividades y
talleres de animacion a la lectura.

Bilisqueda y recuperacion de
informacién.

Actualizacién de la base de
datos bibliografica y de usuarios.

Actualizacién de la base de
datos de lectores morosos.

Si bien las actividades de
apoyo estaban fundamentadas, por
una parte, en el procesamiento
técnico del material bibliografico,
esta actividad como tal no se
desarroll6 durante el tiempo
de practica, ya que debido a la
capacidad y a la entrega de los
acompaiiantes en la elaboracion de
la programacién y la organizacién de
nuestro archivo electrénico (todavia
en proceso), les dedicaron mas
horas a estas actividades. Por otro
lado, los dos practicantes también
realizaron acompafiamientos, tanto
en lectura como en orientacién de
consultas. Dicho aspecto me parece
bien importante, pues siempre
estuvieron muy atentos a aprender
y a enfrentarse a acciones que
podriamos considerar sencillas o de
manejo comin entre los estudiantes
o bibliotecarios. Sin embargo, la
verdad es que ellos no estaban
muy acostumbrados a leer ni a
hacer acompafiamientos a nifios y
jovenes, pues en su actividad diaria
realizaban otras labores distintas a
las que habitualmente se presentan
en la Biblioteca El Parque. De esta
manera, ellos también se fueron
involucrando en la dindmica misma
de la biblioteca, y dentro de sus
comentarios se resaltaba la variedad
de las actividades desarrolladas,
los diferentes tipos de usuarios
que acuden a ella y las necesidades
variadas de informacién solicitada.




Cada etnia tiene su cuento

Mitos de la
CreadcClon coromsia

a explicacién del origen de los Ticunas,

llamados por sus vecinos “Pielesnegras”

porque pintaban asi sus cuerpos, narra que

Yuche, quien vivia con las perdices, los
paujiles, los monos y los grillos, habia visto envejecer
la tierra. A través de estos animales, se daba cuenta de
que el mundo vivia y que la vida era tiempo y que el
tiempo... era muerte.

No habia sitio mas bello que donde Yuche vivia:
una pequenia choza en un claro de la selva, cerca de
un arroyo. Dicen que nadie ha visto el sitio pero los
Ticunas esperan ir alli algan dia.

Un dia Yuche fue a bafiarse al arroyo. Al entrar,
se incliné hacia adelante, mirandose en el espejo del
agua y por primera vez noté que habia envejecido. Al
verse viejo, se entristeci6. “Estoy ya viejo... jy solo! Si
muero la tierra quedara atn mas sola”. Apesadumbrado
regreso6 a su choza. Por el camino sintié dolor en la
rodilla, como si lo picara un animal. Crey6 que era una
avispa y comenzd a sentir un pesado sopor. Al llegar a
la choza se recostd y sofid que entre mas sofiaba, mas
se envejecia y mas débil se ponia, y que de su cuerpo
agonico se proyectaban otros seres. Despert6 tarde
al dia siguiente y quiso levantarse pero el dolor se lo
impidié.

Entonces se mir6 la rodilla y noté que la tenia
hinchada y transparente. Le parecié que algo en su
interior se movia; al acercar mas los ojos vio con
sorpresa dos seres mintsculos que trabajaban y se
puso a mirarlos. Las figuras eran de un hombre y una
mujer, el hombre templaba un arco y la mujer tejia un
chinchorro. Yuche les pregunté: “;Quiénes son ustedes?
:Como llegaron ahi?” Los seres levantaron la cabeza
pero siguieron trabajando sin decir nada. Al no obtener
respuesta, hizo un maximo esfuerzo para ponerse de
pie, pero cayo en tierra. Al golpearse la rodilla contra
el suelo, salieron de alli los dos pequeiios seres que
empezaron a crecer mientras él moria.

Los primeros Ticunas se quedaron un tiempo alli,
donde tuvieron muchos hijos, y mas tarde se fueron
porque querian conocer otras tierras. Muchos Ticunas
han buscado ese primer lugar pero ninguno lo ha
encontrado. Algunos dicen que es en el Brasil, en una
quebrada que desemboca en el rio Yavari.

Leyendas ticunas

El sol: Cierto hombre compadecido de las personas de
su tribu, sube al cielo para alumbrar y calentar al
mundo.

La luna: Un joven comete incesto con su hermana y
sube al cielo mostrando en su cara las manchas de
tinturas negras por las que ha sido descubierto.

Los vegetales

Una mujer muere después de que le roban su canasta
magica, de la que sacaba yuca, platano etc.
Asi los vegetales empiezan a nacer de manera
espontanea.

Las aguas

Cuando los hombres logran cortar el arbol de lupuna,
las aguas se dispersan por la tierra.

El gavildn

Un hombre se convierte en este animal tras comer
carne robada durante la jornada de caza
preparatoria a “la pelazén”.

Los micos boquiblancos

En un principio eran nifios huérfanos a quienes nadie
cuidaba y por esto se convierten en micos.

Las gentes no indigenas

Una lora va botando pedazos de la carne de Ngutapa.
Unos pedazos se convierten en peces y otros en
hombres blancos.

Las mojarras

De las ufias de Nonuetona salen esos pescados después
de haberse disgustado con el suegro.

El huevo del colibri

Es el corazdn de Jitoma, padre y héroe principal de los
huitotos.

El pdjaro tuayo

La hermana de Jitoma se convierte en tuayd por no
haber avisado quién habia dado muerte a su
padre.

La hormiguita

Majinia, el polvo que sale al horadar las muelas del
tigre enemigo de Jitoma, se va convirtiendo en
hormiga majifia.

El chuyachaque

El duende chuyachaque les silba a los nifios en el
monte, los atrae y se los roba. Tiene un pie
chiquito y otro grande. Dicen que la cara es para
adelante y para atras son los pies.

SINIC Sistema Nacional de Informacién Cultural,
Ministerio de Cultura, Colombia
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Formacion de usuarios fieles
(de los que siempre regresan)

La experiencia demuestra que la mejor manera de lograr

anticipan que “los esperamos”: que cada visitante se

que la clientela regrese a un sitio turistico, restaurante,

almacén o negocio cualquiera, es que se haya sentido bien

atendida y tratada con amabilidad. Lo mismo sucede con
la biblioteca piblica. Un local bien organizado y acogedor,
que funciona puntualmente y proporciona la informacion

sienta considerado importante para la biblioteca.
Invente un personaje (podria ser Pacha, la
bibliotequecaria) que se comunica mediante cartas con
los usuarios infantiles, para contarles cosas, invitarlos o
darles noticias.

buscada, hara que quienes frecuenten la biblioteca vuelvan
por mas, porque saben que alli les ayudan. Y recomendaran
sus servicios a otros. Si, al contrario, la biblioteca cierra con
demasiada frecuencia, la bibliotecaria anda de mal genio y
nadie se ofrece para ayudar a buscar la informacién deseada,
a su negocio solo volveran a entrar el polvo y las telarafias.
Hay muchas formas de lograr tener al cliente satisfecho. A
continuacion les ofrecemos algunas ideas:

Cada vez que alguien asista a un evento, conferencia,
taller, sesion de trabajo, o lo que sea, entréguele algo
como un resultado tangible de su visita: puede ser un
marca-libros de papel, la programacién de la semana
venidera, o un recordatorio de la préxima fecha para
reunirse (como el de las citas médicas). Si se trata de
escolares, ojala se lleven una hojita de trabajo como
resultado de lo que hicieron, para que la puedan
mostrar en el colegio o en la casa. Si se trata de
docentes, es ideal darles una lista de los libros que les
interesaron o les pueden ser ttiles. Estamos hablando
de materiales hechos en papel (que pueden ser
reciclables). No cuestan mucho, pero son muy efectivos.
Que nadie salga de la biblioteca con las manos vacias.
Personalicemos nuestra atencién a quienes parecen
estar aficionandose a frecuentar la biblioteca.
Hagéamoslo a través de invitaciones, noticas amables
enviadas a las casas, boletines mensuales con la
programacion, o conversaciones en la calle que les

Nunca digamos: “no se puede, no hay, no lo tengo”. Que
nuestros usuarios vean que tenemos la mejor voluntad
de conseguir las cosas. Contestemos mas bien “yo se

lo busco; creo saber quién lo tiene; deme un par de

dias para averiguarlo; mire, tengo esto otro que es muy
parecido y le puede servir”. Ofrecer alternativas de
respuestas es el mejor ejemplo de recursividad, en la
basqueda de la informacién solicitada.

Suministremos oportunamente a los medios de
comunicacién local, al cura parroco, al cine del pueblo,
a la cafeteria mas popular o a los docentes, y en
general a cualquiera con capacidad de convocatoria, la
programacién de la biblioteca para su divulgacion. La
mejor publicidad es la que se hace de viva voz.

Al terminar cada actividad debemos agradecer la ayuda
prestada y darles crédito, tanto de viva voz como por
escrito, en volantes diversos, a los patrocinadores y
demads personas o instituciones que hayan aportado a la
actividad en cuestién.

Hagamos directorios actualizados de los usuarios y
pongamonos en contacto con ellos segtn la ocasion:
cumpleaiios, navidad, afio nuevo, dia del libro,
aniversario de la biblioteca, etc.

Es bueno tener a la mano, en la entrada de la biblioteca,
un libro abierto o buzén donde la gente pueda anotar
comentarios y sugerencias. Tomemos las criticas como
una oportunidad para mejorar.
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Las personas que acuden a las bibliotecas a hacer sus
averiguaciones casi siempre piden las obras de referencia.
Acostumbremos a los usuarios a que las respuestas no
solamente estan en los diccionarios y enciclopedias. Es
importante mostrarles que también hay informacion, a
veces mucho mas actualizada y atractiva, en las revistas, los
libros, los diarios, las peliculas, la television y, desde luego,
Internet.

Los datos no sélo estan impresos en papel; también
la radio, las personas y otras instituciones que pueden
conceder entrevistas, poseen informacion. Pero si vamos a
sugerirles a los usuarios que acudan a fuentes por fuera de la
biblioteca, se hace necesario llevar las preguntas preparadas
de antemano.

Ensefiemos a nuestros usuarios a utilizar los directorios,
los anuarios, los almanaques enciclopédicos, los calendarios
astronomicos, etc. De esta forma, la gente descubrira que hay
truquitos para consultar cada tipo de obra, y que tampoco
basta con abrir los libros para hallar la informacién. Es
indispensable tomar notas y apuntar donde encontramos las
distintas partes del rompecabezas.

Aprovechemos las consultas mismas, en la practica, para
demostrar como se “arma” un parrafo de informacién nueva,

incorporando distintos datos encontrados en diversas fuentes.
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Esta es una oportunidad para ensefiar a citar correctamente
dénde encontraron tal o cual informacién nuestros usuarios.
Para ello es esencial que alguien les demuestre como se
redacta un parrafo de texto expositivo, a partir de datos
hallados en diversos soportes, explicitando cada paso y
pensando qué y porqué se esta haciendo, en voz alta.

\

Consulta de fuentes miiltiples

Otro de los remedios mas socorridos, cuando la gente
acude a la biblioteca para averiguar o investigar determinado
tema, es creer que todo estd en Internet. Es importante
que la bibliotecaria les aclare que, si bien es cierto que
Internet permite encontrar mucha informacién, no todo lo
que se localiza en la autopista informativa es pertinente
(es decir, tiene que ver con el tema de la pregunta); no
todo es igualmente relevante (es decir, no todo tiene la
misma importancia en la respuesta) y, lo peor, no todo lo
que se encuentra es informacién de calidad ( es decir, no
todo es cierto, o esta libre de sesgos, o proviene de fuentes
fidedignas). Asi como la bibliotecaria orienta a los usuarios
en la busqueda en los libros, debe ensefiar a buscar y
distinguir la informacién que vale la pena, contenida en
soporte digital. La bibliotecaria debe intentar cambiar la vieja
tradicion escolar de creer que investigar es copiar de una
enciclopedia la respuesta, y que la solucion tampoco estriba
en tomar trozos de texto del computador con la herramienta
“copy/paste” (copiar/pegar) para resolver las tareas.
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Lineamientos para el uso
de Internet en la biblioteca publica

Es indudable que las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) han invadido todos los ambitos de la
sociedad. La familia, la escuela y la biblioteca no pueden
ser ajenas a este fenomeno. Sin embargo, ;cuales son los
criterios sobre los cuales se debe disefiar, desde la perspectiva
de la biblioteca, el servicio de acceso a Internet?

Objetivo

Contribuir a la formaciéon de lectores criticos y
responsables, tanto frente a la informacién que encuentran
impresa, como a la generada en el entorno informatico.

Principios

e Inclusién: La biblioteca debe contribuir a generar
estrategias efectivas de inclusion social, brindado acceso a
la informacion electronica a través del uso responsable de
Internet, los CD-ROM y demas soportes electrénicos.

e Equidad: La biblioteca debe favorecer el uso de
las tecnologias de informacion mas recientes, para aquellas
comunidades que por diversas circunstancias no acceden
facilmente a la informacion.

e Cohesion: La biblioteca debe velar por el respeto a
las normas establecidas en su servicio y no debe distinguir
por condiciones socioeconémicas, ni étnicas. El servicio debe
ofrecerse a todos los sectores de la comunidad en igualdad de
condiciones.

e Lectura en distintos soportes: La biblioteca
debe contribuir a la complementariedad de los soportes
de informacioén. El libro en su soporte tradicional, no es
mas ni es menos que el soporte electrénico, asi como el
soporte electrénico no es ni menos, ni mas, que el soporte
tradicional. Los dos soportes se complementan para generar
lectores criticos y auténomos.

e Perfil del servicio: El servicio debe ser prestado de
acuerdo a la edad y el nivel de manejo de las herramientas
informéaticas: por ejemplo, un nifio, en principio, debe
navegar en paginas evaluadas con anterioridad por la
biblioteca, sus padres o docentes. Orientar a quienes
no posean los conocimientos basicos para navegar
auténomamente es una tarea principal de la biblioteca,
asi como lo es ingeniarnos estrategias para que los adultos
logren vencer el recelo y el temor que los invade a la hora
de consultar Internet, mostrandoles que la red puede apoyar
miltiples gestiones y necesidades de sus vidas cotidianas.

Reglas basicas

e Inscripcién previa: Desde la perspectiva
administrativa y en el contexto de las bibliotecas
municipales, resulta practico reglamentar el uso de los
equipos de computacién. Asi, ademas generamos en quienes
utilizan la biblioteca una actitud de planeacion de las
actividades que realizaran en ella, y maximizamos el uso de
los equipos, cuyo nimero suele ser limitado en el mejor de
los casos.

e Control de tiempo: Es necesario determinar el
tiempo de uso del equipo por parte de los usuarios, para que
el servicio sea utilizado por mas gente.

e Registro de las paginas visitadas: La biblioteca
publica no puede hacer resonancia a aquellas organizaciones
o personas que estimulan la pornografia, la violencia y
la segregacion. En tal sentido es importante monitorear
permanentemente las paginas y la informacién consultada
en la red por quienes nos visitan. Esto puede hacerse
mediante el uso de planillas donde se registre el nombre del
usuario, con la fecha, hora, tema de la busqueda y paginas
consultadas.

e Medidas de sequridad: El uso irrestricto de
dispositivos de almacenamiento de informacién y de los
correos electréonicos aumentan la probabilidad de dafio en
los equipos por virus informaticos. Es recomendable que
la biblioteca reglamente el uso de este tipo de servicios, y
establezca un procedimiento para revisar si los dispositivos
de almacenamiento contienen virus.

Actividades sugeridas

Es importante observar lo que los usuarios quieren
de Internet. De nada servira que nos ingeniemos rutas de
navegar fantasticas, si no respondemos a las necesidades de
la comunidad. Es indispensable contar con infraestructura, no
s6lo equipos sino apoyo técnico, un buen sistema antivirus, y
ojala la suscripcion a una o dos revistas de informatica para
la sala de lectura. Y podemos ensayar lo siguiente:

e (Organizar cursos de informatica, sobre todo para
los niveles mas basicos. Al mismo tiempo, podemos asignar
un dia al mes para que la gente acuda a la biblioteca a
preguntar, practicar, y perderle el miedo al computador.

e (Crear un club de informatica. No explique
demasiado y espere a ver quienes acuden a su convocatoria,
y qué les interesa. A menos que tenga mucha experiencia
navegando, y sepa de sistemas para mantener bien su equipo,
vale la pena elegir una o dos personas de su vecindario, con
tiempo y capacidad para acompariar esta aventura.

e Preparar un glosario informatico entre toda la
comunidad. Este es un buen ejercicio interactivo.

e (Celebrar con regularidad, cada dos, tres o cuatro
0 meses, ‘carreras de observacion’ en las que los ‘objetos’
sean buscados en Internet. Se pueden convocar fijando un
plazo de una o dos horas para regresar a la biblioteca con
la informacion solicitada. Podemos invitar a la Cruz Roja, el
Museo Municipal, etc., a liderar las busquedas sobre temas
de su interés. Asi informamos dos pajaros de un sélo tiro.

e (Organizar charlas un par de veces al afio, sobre
temas relacionados con la bisqueda de informacién en
Internet, o con informacién encontrada exclusivamente
en linea.




Cada etnia tiene su cuento

Y0 N0 S@ :cuanor
;Po qué ser3,
Me pregunto vo,
Que casi todo lo negro
Tan pobre son
an pobre son
Como soy yo?
Yo no lo seé.
Ni yo ni uté.
Ma, si juera un gran seno,
Rico, pero bien rico,
Me lo gatara todito
ntre negroj como yo.
Ma, rico yo no he de sg,
Eso si que e’ la verda,
Nunca plata he de tené.
Ma, si juera un gran seno,
Siempre negro seria yo.
;Po qué sera?
Yo no lo se.
I yo ni ute. Adalberto Ortiz Quifiones
Esmeralda, 9 de febrero 1914. En
de erodisas po sa novela L ventang

y el espejo. En 1955 el Premio Nacional
Eugenio Espejo. Fallecid en 2003.
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FORMATO # 14
Modelo fiesta de la lectura

¢Qué es una fiesta de la lectura?

Es un evento organizado por la biblioteca en el que los
libros y la lectura son los principales protagonistas. Los libros
salen de los estantes y se encuentran con sus lectores a la luz
del dia, en un parque, en la plaza principal, al aire libre y a la
sombra de los arboles. El fin es que la comunidad en general
tenga la oportunidad de vivir una experiencia de lectura
compartida, en un espacio no convencional, al lado de vecinos
y amigos, descubriendo que leer puede ser una fiesta.

Para tener en cuenta en el momento del disefio

1. Una fiesta de la lectura es un evento que requiere
planeacion y apoyo. Por eso, sugerimos formar un comité
integrado por usuarios de la biblioteca, docentes, artistas,
gestores culturales y toda persona o entidad dispuesta a
colaborar.

e Antes de la primera reunién del comité organizador,
podemos realizar una presentacion de la propuesta, dia, hora
y lugar donde se realizara la actividad, asi como un listado de
las tareas en las que necesitaremos ayuda. Consideremos, por
ejemplo, el sonido, carpas, silleteria y todos aquellos elementos
que se derivan del planteamiento de la actividad, asi como
la presencia de invitados especiales o expertos en ciertas
tematicas.

e Una vez presentada la propuesta en la primera
reunién, definamos en conjunto con los participantes del
comité, las personas responsables de cada una de las tareas, asi
como la fecha de entrega de la tarea asignada. Es aconsejable
formar un cronograma general con todas las tareas para que el
personal de la biblioteca y los integrantes del comité tengan
un control de los compromisos adquiridos.

e El comité debera estar formado, como minimo, con
un de mes anticipacion, de tal manera que podamos sortear
todos los imprevistos surgidos en este tipo de eventos.

2. La fiesta puede girar en torno a un género literario,
la obra de un autor, o su onomastico, un libro o un tema
relevante, atractivo o sugerente para la comunidad, por

ejemplo, el cuidado de las mascotas, libros que han servido
para hacer peliculas, o la proteccion de la flora y fauna del
municipio o provincia.

e Para determinar las tematicas de la “fiesta de la
lectura”, tengamos en cuenta aspectos como las necesidades
de la comunidad. Por ejemplo, el cuidado de mascotas como
perros y gatos; temas de actualidad, como las series de
television o los libros convertidos en peliculas; los libros mas
leidos o los temas mas solicitados por quienes frecuentan la
biblioteca.

3. Definido el tema de la fiesta, debemos disefiar una
atractiva oferta de actividades de promocion de lectura para
nifios, jovenes, adultos y familias. Por ejemplo, narraciones
de cuentos, carreras de observacion literaria, un museo de los
cuentos, etc. Dependiendo del espacio con el que contemos,
como un parque o una plaza, elaboraremos una plantilla de
programacién de actividades simulténeas, a ser realizadas en
distintos sectores del lugar. Es lo mas practico.

Para disenar las actividades

e Las actividades deberan ser disefiadas tanto para
quienes saben poco o nada sobre el tema, como para aquellas
que son expertas en el tema.

e En la medida de lo posible, las actividades deben
involucrar a la familia.

e Si hemos elegido una tematica con la que no estemos
tan familiarizados, procuremos que en el comité haya por lo
menos una persona que sepa bastante de ella.

e Es conveniente disefiar un cuadernillo donde
se les proponga a todos los participantes un conjunto de
juegos alrededor de la tematica, tales como sopas de letras,
crucigramas, frases ocultas o en clave, etc.

4. Es una buena idea llevara a cabo una actividad
central, en la que podamos compartir algin detalle con todos
los asistentes, y que a la vez sirva como cierre de la jornada.

e Por ejemplo, si se trata del aniversario de la
biblioteca, de una autor/a o de un libro, podemos celebrarlo
con un pastel de cumpleafios o con la comida tipica de la
localidad, municipio o provincia.

A continuacion un ejemplo de programacion de una fiesta de la lectura

Amores perrunos y gatunos cuenTos Y CUIDADOS EN TORNO A LAS MASCOTAS

Hoy le invitamos a celebrar el dia de las mascotas. En la biblioteca piiblica encontrara cuentos,

peliculas, actividades y consejos practicos para el cuidado de gatos, perros y otras mascotas.

Actividades permanentes.

Como perros y gatos

Hora de la actividad Actividad Lugar Durante toda la jornada
Cuenta-cuentos
: la infantil / Bibli Publi 3 i
9:00 Halitosis: El horrible problema de un perro Sala infanti iblioteca Publica podran disfrutar de la
A partir de las 10:00 | Jornada de vacunacion Area verde / Parque Principal exposicion “Los perros
Tall Acti atos mas famosos de
11:00-2:45 Ca _:r;)ra;:tlco " Fuente central / Parque Principal vg i i )
uidado de mascotas la historia”, asi como
3:00 Taller Sala Infantil de una seleccién de los

Proyeccion de la pelicula:

4:00 101 dalmatas

Biblioteca Publica

mejores cuentos, novelas
e historias de perros y

6:00

Cierre de la actividad Biblioteca Publica

gatos.




Cada etnia tiene su cuento

Mitos de la
CreacClon r:ro

En el antiguo Peri casi todas las
constelaciones del cielo no estaban
formadas por conjuntos de estrellas,
como lo entendemos hoy, sino por
manchas negras: los espacios vacios
entre los conjuntos de estrellas; o
sea la parte iluminada del cielo.
Mirando el cielo, la constelacion
andina es reconocible porque tiene
la forma del cuello y la cabeza de
una llama.Hay dos estrellas muy
brillantes en el lugar de los ojos.
Quizas por ser espacios oscuros
estas constelaciones andinas, y por
representar la llama, las llamas de
lana negra eran muy usadas en las
principales ceremonias religiosas

del Tawantinsuyu.

Mito de Yacana

La constelacion llamada Yacana es el camac de las llamas,
o0 sea su fuerza vital, el alma que las hace vivir. La Yacana
camina por un gran rio, la Via Lactea. Tiene un cuello muy
largo y dos o0jos que en su recorrido se tornan cada vez mas
negros. A media noche y sin que nadie lo sepa, la Yacana bebe
toda el agua del mar, porque de no hacerlo el mar inundaria al
mundo entero.

e cuenta que la Yacana acostumbraba beber agua
de cualquier manantial, y cuando se posaba
encima de alguien, le transmitia mucha suerte.

Un hombre cualquiera quedaba aplastado por una
enorme cantidad de lana de la Yacana, mientras otros hombres
le arrancaban la fibra. Todo esto ocurria de noche. Al amanecer
del dia siguiente, la lana arrancada la noche anterior estaba
regada. Era de color azul, blanco, negro y pardo. Habia lana de
toda clase mezclada.

Si un hombre distinguido por la suerte no tenia llamas,
corria y las compraba y luego adoraba la lana de la Yacana en
el lugar donde la hubieran arrancado. Deberia comprar una
llama hembra y una macho, y a partir de estas dos podia llegar
a tener dos o tres mil cabezas. Esta era la suerte que la Yacana
conferia cuando se posaba encima de alguien. Se cuenta que
en tiempos muy antiguos, esto les ocurrié a muchas personas
en muchos lugares.

Yutu la perdiz es una constelaciéon pequefia que aparece
antes que la Yacana. Segiin cuenta la tradicién, la Yacana tiene
un hijo que cuando mama, ésta se despierta. También hay tres
estrellas que caminan juntas y en linea recta. A éstas les han
puesto los nombres de Kuntur (condor), Suyuntuy (gallinazo)
y Huaman (halcon). La tradicién cuenta que cuando aparecen
estas estrellas muy brillantes, serd un buen afio para el
cultivo. Si aparecen poco brillantes, sera un mal afio, con
mucho sufrimiento.

Adaptacién: Lizardo Tavera, Mitos y leyendas del Amazonas, Journal Perd.
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Ciudadania y servicio
de informacion local

Este servicio de la biblioteca se especializa en atender
a la poblacion, si tiene una necesidad, problema o pregunta
practica, para informarle qué hacer, como actuar y cuando
hacer valer sus derechos. El servicio de informacion local se
organiza desde la biblioteca, donde se deben tener a la mano,
para quienes quieran consultarlas, las listas de los requisitos
a ser cumplidos cuando necesiten lo siguiente:

® Realizar un tramite: por ejemplo, registrar un
nacimiento, solicitar un documento de identidad, sacar una
partida de defuncion, o registrar una propiedad, entre otros.

e Saber donde acudir para hacer valer nuestros
derechos: por ejemplo, trasmitir la queja sobre un servicio,
interponer una accién judicial de reclamo, solicitar atencion
en salud y acceder a una ayuda econdmica, subsidio u
indemnizacion, entre otros.

e Conocer la actividad cultural de la localidad: por
ejemplo, conseguir la programaciéon de las fiestas del pueblo,
la oferta musical del mes o una pelicula, entre otras.

e Averiguar sobre la oferta educativa: por ejemplo,
ubicar las escuelas mas cercanas, la disponibilidad de cursos,
jornadas y cupos y la existencia de centros de educacién
formal, etc.

e Buscar los recursos disponibles para el ejercicio de
la ciudadania: por ejemplo, conocer los plazos para pagos, o
los requisitos para abrir un negocio, entre otros.
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La biblioteca piblica y su comunidad

Es recomendable ponernos en contacto con las
siguientes instituciones, para mantener al dia nuestro
servicio de informacién local:

Entidades ligadas a la cultura: casas de la cultura,
tertulias literarias locales, otras bibliotecas, si las hay,
librerias, puestos de intercambio de libros, cine clubes,
museos, escuelas de musica y otros oficios, sitios de interés
turistico como los parques naturales, etc.

e Entidades ligadas a la educacion: guarderias,
jardines infantiles, jardines comunitarios, escuelas, liceos,
universidades, centros de investigacién o centros de
enseflanza superior, seminarios, comunidades religiosas
activas en labores de ensefianza, centros de formacion
técnica y centros de educacioén para adultos, centros de
educacion para discapacitados, etc.

e Entidades ligadas a la atencion de necesidades
basicas: centros de salud, hogares infantiles y para la tercera
edad, la Cruz Roja, la Defensa Civil, etc.

e Grupos de organizacion y participacion social:
organizaciones no gubernamentales, fundaciones, juntas
de accion comunal, consejos de barrio, cabildos indigenas,
grupos de mujeres, organizaciones juveniles, etc.

e Entidades del Estado: la alcaldia y todas sus
secciones (sobre todo la secretaria de educacién y salud), el
consejo municipal (u organismos del gobierno local) y sus
miembros, la policia, los bomberos, el ejército, etc.



Como evaluar el trabajo realizado

Es normal que a lo largo de la vida, de una relacién
emocional, de un viaje o cualquier otro emprendimiento
humano, nos detengamos a pensar y a evaluar “en qué
vd’. Un alpinista sabe que ha conquistado la cima cuando
mira a su alrededor y comprueba que esta en el sitio mas
alto, respecto de otros picos. De manera parecida, si no
miramos atras para hacer un balance de lo que hemos hecho,
no sabremos si hemos logrado algo con nuestro esfuerzo.
Tampoco sabremos si hemos llegado a una meta. Mirar hacia
atras, y ver de qué manera se han modificado las cosas desde
que se empez0, resulta indispensable.

Ahora bien, construir una comunidad de lectores en
la zona de fronteras no es totalmente comparable a subir
una montafia. No debemos considerar una derrota habernos
visto obligados a modificar las metas o la ruta a seguir por
el camino. Pero si es un error no tener en cuenta lo sucedido
en el pasado para planear el futuro. “Si no aprendemos de
nuestra historia estamos condenados a cometer los mismos
errores”, dicen los estudiosos de la conducta humana.

Desde luego, puede suceder que hayamos llegado
mucho mas lejos de lo que nos propusimos. Esto quiere
decir haber corrido con suerte y habernos topado con pocos
obstaculos. jEnhorabuena! En tal caso, debemos hacer un
recuento de las condiciones favorables al éxito, con gratitud
y algo de modestia.

Pero, en esta vida, la mitad de las batallas se
vencen con la ayuda de la suerte y las oportunidades bhien
aprovechadas, de modo que no debe parecernos raro cuando
se presenten dificultades. Lo importante es reconocer cuales
cosas dependen de nosotros, y cudles estan mas alla de
nuestro alcance. No debemos descorazonarnos por no lograrlo
todo. Si hemos avanzado en algo, significa que tendremos
pequetias victorias. Asi que, si nos ha tocado mermarle a
la velocidad con la que queriamos emprender el plan de la
biblioteca, o modificar sus metas para hacerlas mas pequeiias,
o0 ser menos ambiciosos, no hemos fracasado. Simplemente,
como lo hace todo buen estratega, a veces hay que repensar
lo que se hace hacia adelante, en otros términos.

Preguntémonos por lo mas importante:

e ;Hemos creado vinculos que antes no existian con
instituciones de la comunidad?

e ;Hemos logrado crear, ofrecer y sostener una
programacion regular de fomento de la lectura, a la que los
usuarios siguen asistiendo (es decir, cursos, talleres, clubes
de lectura, tertulias literarias, programas con familias, etc.)?

e ;Hemos logrado conseguir recursos (aunque
solamente hayan sido para una ocasién), que nos hayan
permitido hacer mejoras, inversiones en materiales, o ampliar
nuestros servicios?

e ;Hemos aprendido a disefiar proyectos en los que
hemos logrado cuantificar los aportes propios y el valor de
las contrapartidas que alguien quiera aportarnos (una ONG,
institucién local, un mecenas generoso, una institucién
aliada, etc.)?

e ;Tenemos algo para mostrar a la comunidad, con
evidencias de nuestro trabajo?

e ;Ya contamos con un grupo de apoyo a la biblioteca
que esté funcionando?

e ;Conocemos mejor nuestra coleccién y estamos
leyendo cada vez mas nosotros mismos?

e ;Sentimos que la gente de nuestro municipio nos
quiere mas?

e ;Hemos trabado buenas relaciones con nuestros
colegas bibliotecarios vecinos, y nos comunicamos
mutuamente con frecuencia?

Recomendamos elaborar una planilla, una lista o una
tabla donde hemos de anotar lo logrado y lo que nos falta por
lograr, sin fabricar excusas ni echar culpas a nadie. Se trata
simplemente de que hagamos un balance. Mostrarle dicha
lista a alguien cercano es una buena idea, para recibir sus
comentarios y sugerencias. Seamos realistas: no nos azotemos
con exigencias excesivas, pero tampoco nos resignemos a lo
minimo por regla general.

A partir de esta lista podemos hacer o rehacer nuestro
plan de trabajo. Generalmente el plan de trabajo parte de
hacer una lista de dificultades (las reales, las que ya se
presentaron), una lista de tareas por realizar para superarlas,
los correspondientes objetivos en la solucién de las tareas y,
de ser posible, un indicador mensurable (es decir, observable,
medible) de lo que pretendemos lograr. Se trata de volver
sobre las metas y tareas esbozadas en la primera parte de
esta cartilla: ver cuales son las fortalezas y debilidades de
nuestra biblioteca, qué nos proponemos hacer y cémo lo
vamos a seguir intentando. Son muy raros los casos en los
que quienes manejamos la biblioteca tengamos que “hacer
borrén y cuenta nueva”.

Nuestra Gltima recomendacion es no confundir un
problema objetivo, que se presenta en la comunidad, con
una carencia percibida por el bibliotecario. Si todas las
dificultades las planteamos como carencias, las soluciones
no apareceran de manera maltiple. Por ejemplo: “los jovenes
de secundaria no conocen la coleccion de la biblioteca” es
un problema; “casi no tengo visitantes” es una carencia del
bibliotecario. Pensando en términos de la comunidad, un
problema puede tener muchas soluciones (hacer difusion,
visitar grupos de jovenes en la escuela o en sus agrupaciones,
salir a la plaza principal a hacer lecturas, etc.).
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Plan operativo y de actividades

A continuacién le proponemos un cuadro que puede intentar llenar en equipo,

con el grupo de personas que le brindan apoyo a la biblioteca, o con sus aliados mas cercanos,
para emprender la planeacion de la operacion y actividades anuales.

Problema Causas Factores que inciden en | Posibles soluciones Resultados esperados

las causas

1. Las personas adultas e Hay un alto indice de e Elaborar volantes 1. Incrementar las visitas a la

biblioteca no es
atractivo para quienes
no tienen estudios.

. No hay programas para

acercar a las familias a
la biblioteca.

e Alagente le da

para que al menos un dia a

vergiienza confesar la semana haya un horario

que no lee mucho. extendido.

e Contactar a la escuela
para conformar grupos de
familias lectoras.

Casi nadie de la comunidad analfabetismo en la de divulgacion de la biblioteca de las personas
conoce la vienen poco a la poblacion. biblioteca, sus colecciones adultas de la comunidad.
diversidad de biblioteca, salvo para ® Los horarios de y servicios, y repartirlos en . Abrir un club de lectura y una
materiales acompafar nifios o apertura no facilitan dias de mercado. tertulia literaria para oir leer y
que hay en la escolares. la visita a las personas | ® Modificar el horario de perderle el miedo a los libros.
biblioteca . El ambiente de la que trabajan. servicio de la biblioteca, . Lograr conjuntamente con

la escuela la creacion de un
grupo lector entre los padres y
madres de familia.

Ahora hay que “echarle nimeros” a nuestro programa. Es decir, debemos calcular
nuevamente las acciones, actividades, recursos y tiempos de cada tarea. Se supone que esto ya
lo hayamos hecho antes, el afio anterior, y que algo ya se avanzd, o que, por el contrario, no se

logré mucho.

Vamos el cuadro. Desde luego, se trata solamente de un modelo y de un ejemplo, que se
puede adaptar y volver mas complejo, si se requiere.

Resultados esperados

Acciones Personas o entidades
requeridas Responsables

Tiempos Costos
y fechas (o aportes)

1. Incrementar las visitas a la biblioteca de las personas adultas
de la comunidad.

2. Abrir un club de lectura y una tertulia literaria para oir leer y
perderle el miedo a los libros.
3. Lograr conjuntamente con la escuela la creacién de un grupo
lector entre los padres y madres de familia.

gHTRANTE Q@ UE

Rt




Cada etnia tiene su cuento

El mito del origen de la ayahuasca (errv)

Puedo atestiguar que entre las mas remotas tribus de Pert hay una llamada Shiris, de grandes
guerreros. Entre ellos habia un Rey llamado Sinchihuyacui, que, tras haber sido derrotado por otra
tribu, llegé, desecho por el dolor, a un jardin donde habia plantado numerosos arboles. Alli murié
y fue enterrado en los alrededores.

Algunos afios mas tarde, se aparecié en suefios a su mujer, la Reina Gaamacuina, y le pidid
que fuera a su tumba con algunas de sus princesas, llevando su escudo, su lanza, su maza de
bronce de guerra y su honda, la calabaza en la que solia beber, y su vaso para la chicha. Luego le
dio algunas instrucciones relacionadas con la planta que habia crecido sobre su tumba.

a Reina hizo lo indicado y, mientras estaba dejando las armas del marido al lado

de la tumba, vio, con gran espanto, como éste emergia de la tumba con su cuerpo

brillante y radiante de Luz, llevando una maza de guerra, de oro, entre las manos.

La Reina y sus compaiieras se desplomaron a tierra, horrorizadas, con la cara

contra el suelo, incapaces de mirar directamente al Rey. Una de ellas empezé a
gritar: jAyaruna-Reimi, Ayaruna!

El rey dijo: no tengais miedo, Sumac-huarmicitas. Escuchad mis palabras para que, en el
futuro, podais comunicaros conmigo. Mori triste y amargado a causa de la derrota que no pude
prever. Cada vez que lo deseéis, podréis recibir buenos consejos y conocimiento sobre otros
mundos. He hecho crecer una planta de mis cabellos. Esta liana ha crecido y ha trepado por el
arbol cercano a mi tumba, y alli ha florecido produciendo semillas. De esta planta tenéis que
coger unas rebanadas, y la llamaréis Ayahuasca. He aqui, por qué las canciones que esta planta
ensefia son tristes y melancélicas, como si fueran tocadas sobre arpas y quenas. Y tenéis que
mezclarla con la planta llamada Chacruna, que esta creciendo cerca de mis pies. Con la ayuda de
estas plantas, seréis capaces de ver fantasticos colores y sonidos, y podréis desarrollar vuestra
psique y adquirir un profundo conocimiento de las culturas del pasado.

Pablo Amaringo (visiones) —Chaman de Pucalpa, rio Ucayali, Perd

Nota: La Ayahuasca

Para los chamanes, la ayahuasca es una poderosa planta maestra que revela el “mundo verdadero” y les permite expandir
su consciencia. Ha sido usada durante siglos como el “camino del conocimiento”. Ayahuasca es quechua y significa ‘la soga de
los muertos’ Se trata de una liana de la selva (banisteriopsis caapi) que crece en toda la Amazonia. Es la base de la medicina
tradicional indigena y la cosmovisién del chamanismo. Se la denomina Caapi en Brasil, Natema en Ecuador, Yajé en Colombia
y Ayahuasca en Pert. En quechua, ayahuasca significa liana de los cielos. Su uso se remonta a 5000 afios y pervive como saber
magico-religioso y terapéutico. Posee un componente psicoactivo y se ingiere en una ceremonia ritual de curacién y limpieza
del chamanismo. Para los Shipibos, las plantas psicotropicas son conocidas como “murayacai”, que significa “hacedoras
de chamanes”. Estas plantas revelan el mundo verdadero, mientras el mundo normal es considerado ilusorio. Sus poderes
medicinales han sido celebrados mundialmente, y, entre sus propiedades alucindgenas, se dice que es 40 veces mas poderoso
que el LSD. Algunos investigadores han intentado aislar el elemento causante de las alucinaciones, pero su misterio persiste. Los

curanderos creen que la ayahuasca cura, sana, limpia y restituye el orden a nuestras vidas.



FORMATO # 15
Volante del servicio de informacion local a la comunidad
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Como biblioteca podemos constituirnos en un centro e (lasificar y ordenar la informacién, una vez
por donde circule toda la informacién relevante para la recolectada, considerando diferentes areas como la salud,
comunidad. Para ello tendremos los siguientes aspectos: la educacién, la cultura, la agricultura y los grupos étnicos,
e Recolectar la informacion de las principales entre otras.
entidades de la comunidad, tales como horarios de atencién, e Actualizar la informacién, para lo cual sugerimos
requisitos para distintos tramites, etc. elaborar un formulario, facilitando asi que los responsables de
e Realizar un reconocimiento de las diferentes las asociaciones y demas entidades prestadoras de servicios en
organizaciones presentes en la comunidad: juntas de accién la comunidad, se pongan al dia con mayor facilidad.

comunal, asociaciones culturales, civicas y productivas, con el
fin de elaborar un directorio con sus nombres, direcciones y
demas datos de contacto.

INFORMACION UTIL PARA USTED

Cuando tenga alguna duda sobre informacion de su localidad, municipio o
provincia, también puede acudir a la biblioteca pablica, donde encontrara:

« Informacion turistica de la localidad, provincia o municipio.

* Informacién y tramites con entidades pablicas, tales como el registro civil
o0 el pasaporte.

» Documentos como escrituras o la inscripcion en el sistema de salud,
entre otros.

» Informacidn sobre la realizacion de eventos destacados en la comunidad.

» Directorio de organizaciones civicas, asociaciones del sector cultural o
productivo, y comunidades étnicas.

Para mas informacion favor llamar al teléfono: 1234567
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Por la atencion a las poblaciones vulnerables

Las poblaciones vulnerables son grupos humanos que
por razones histéricas, de orden econdmico, politico y social
se encuentran en condiciones que no garantizan la atencién
de sus necesidades bésicas. Se consideran poblaciones
vulnerables a los nifios, a las mujeres, a los mayores, a
las personas afectadas por la violencia y a las poblaciones
desplazadas, entre otras.

Caracteristicas de las poblaciones
vulnerables

e Las poblaciones vulnerables suelen tener poco
acceso a los servicios del Estado, viven en condiciones de
extrema pobreza, tienen problemas graves de seguridad
alimentaria, y como consecuencia sufren a menudo de
desnutricién y/o anemia. Igualmente presentan altos indices
de mortalidad, que afectan especialmente a los menores de
edad, a las mujeres y a los mayores.

e Otro rasgo de las poblaciones vulnerables es que
suelen crear asentamientos irregulares en lugares de dificil
acceso y alto riesgo, ya sea en zonas rurales dispersas, o
urbanas marginales.

e De manera simultanea con la creacion de
asentamientos irrequlares, puede presentarse entre la
poblacién vulnerable un mal manejo del medio ambiente
y el deterioro de los ecosistemas inmediatos, debido a la
explotacion indiscriminada de los recursos naturales.

e Siademas de lo anterior se estd en zonas de
cultivos ilicitos, se degradan los ecosistemas y se intensifican
todo tipo de problemas econdmicos, sociales y culturales,
acompaiiados de situaciones de violencia armada y
desplazamiento forzoso.

e En las zonas de frontera, las poblaciones vulnerables
tienen dificultades adicionales asociadas a la falta de
documentacion y el contrabando.

e Las poblaciones vulnerables presentan bajos indices
de escolaridad y les cuesta mas trabajo insertarse en los
procesos formales de aprendizaje requlares.

e Desde el punto de vista cultural, las poblaciones
vulnerables sufren situaciones excluyentes, de discriminacién,
y como poblaciones y como individuos, corren el riesgo
de extincién, no sélo en términos fisicos sino sociales y
culturales,

e En el caso de las poblaciones étnicas, la
vulnerabilidad esta relacionada con las afectaciones de la
integridad fisica y de la capacidad de pervivir y transformar
sus condiciones de vida, para lograr legitimidad en la
interaccién con el resto de la sociedad, sin perder la
cohesién, autonomia e identidad propias.

Qué se puede hacer, desde la
biblioteca, por las comunidades
vulnerables

La condicién de vulnerabilidad de las poblaciones
conforma un universo de problematicas particulares. En cada
caso se deben buscar mecanismos para la superacion de esas
problematicas, empezando por brindar un servicio cultural,
informativo y educativo pertinente. Podemos crear programas
especiales que permitan su facil acceso a los servicios de
la biblioteca, y que conlleven a vincularlos al crecimiento
econdmico y a procesos de integracion ciudadana que
mejoren su calidad de vida.

Entre los principios para superar la vulnerabilidad desde
la biblioteca piblica se encuentran los siguientes:

e Corresponsabilidad: consiste en comprender
que superar la situacién de vulnerabilidad es una acciéon
que compromete la responsabilidad de individuos, familias,
comunidad, sociedad y Estado. La biblioteca piblica esta
insertada dentro de estamentos locales que pueden dedicarse
a crear servicios especiales para grupos vulnerables, y
hacer ver que es responsabilidad de todos contribuir a
su fortalecimiento.

e Participacion: consiste en promover la participacién
activa de distintos actores y reconocerla, fortaleciendo la
formacién de ciudadanos comprometidos con el desarrollo
social y humano. La biblioteca puede fomentar la participacién
ofreciendo a las poblaciones vulnerables materiales e
informacién sobre organizaciones y programas que les permitan
el reconocimiento y ejercicio de sus derechos.

e Equidad: consiste en otorgar igualdad de
oportunidades a todos, generar inclusiones y ayudar a superar
cualquier tipo de discriminaciéon frente al uso de la biblioteca
y sus servicios.

e Reconocimiento: consiste en socializar los
esfuerzos de la biblioteca, y de las instituciones locales,
centros educativos y docentes que adelanten experiencias
significativas encaminadas a brindar una atencién pertinente
a las poblaciones vulnerables. Buscaremos enriquecer el
trabajo de nuestros pares compartiendo nuestras experiencias
con otras bibliotecas de la zona o de los paises vecinos.

e Multiculturalidad: consiste en convertir la
biblioteca en un centro de confluencia pluricultural y
multiétnica. Los procesos y actividades desarrollados
deben valorar, reconocer y fortalecer las culturas que alli
se encuentran y expresan, promoviendo el respeto por la
diferencia.
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Por la recuperacion de la tradicion oral

La tradicién oral es parte muy importante de la cultura
popular. Se cree cominmente que el término se refiere a los
cuentos que se han transmitido de generaciéon en generacién
de viva voz, generalmente de manera an6énima, antes de
ser recogidos por escrito. Pero no es solamente eso. La
tradicion oral se refiere a una valiosa forma de preservar,

a través del empleo del habla, atesorada por la memoria
colectiva, una gran cantidad de informaciones, descripciones,
relatos, procedimientos, etc., que no han sido directamente
registrados ni verificados. La tradicion oral es una forma de
conservar la cultura gracias al lenguaje.

Las cosas que se preservan
de la cultura local, gracias a la
tradicion oral

Costumbres de la vida cotidiana: descripcién de los
alimentos y procedimientos de preparacién de comidas y
bebidas, vestidos y accesorios, utensilios domésticos, etc.

Practicas y costumbres de las festividades y
celebraciones: ritos de nacimiento, funerarios y de
matrimonio, aniversarios, carnavales y festivales, fiestas
patronales y ferias, supersticiones, creencias, magia y
hechiceria, medicina tradicional, etc.

Técnicas y procedimientos tecnolégicos apropiados:
cultivos y preservacion de alimentos, construccion,
artesanias, elaboracién de objetos con materiales del
medio, recetas de medicina tradicional, formas de atender
enfermedades, etc.

Folclore literario: mitos, leyendas, cuentos asociados
a un lugar o fecha, coplas, refranes, dichos, adivinanzas,
retahilas, trabalenguas, formulas de juego y sorteo, relatos,
canciones, poemas.

Folclore musical: instrumentos, tonadas, canticos,
material coreografico, de danzas y musical, movimientos del
cuerpo, y coreografias con propésitos narrativos o religiosos.

Como saber cuando algo proviene
tradicion oral

e (Generalmente es una costumbre o conocimiento que
atn esta vigente entre los mayores.

e Se trata de informacién compartida, de la que
existen varias versiones.

e Algunas de estas tradiciones se han venido
acabando o adaptando de manera creativa a las condiciones
de la poblacion.

e Las narradoras y relatores que mejor conocen la
tradicion oral suelen pertenecer a las comunidades indigenas
o afro-descendientes.

Una biblioteca publica debe encargarse de recoger y
conservar de diversas maneras la tradicion oral. Una forma
de hacerlo es registrar, de distintos modos la cultura popular,
y difundirla para darla a conocer mejor entre la propia
localidad, antes de que se olvide o que desaparezcan sus
relatores. Otra forma de rescatar la tradicion oral es hacer
ver a los jovenes el valor que estas costumbres tienen en
la construccion de la identidad local. Siempre y cuando sea
posible, es buena iniciativa crear un archivo de material oral
y audiovisual en la biblioteca, donde se guarden grabaciones
de audio y de imagen sobre acontecimientos que valgan la
pena conservar: por ejemplo, eventos culturales, memorias de
personas mayores que narran como sucedieron las cosas en
el pasado, o presentaciones de expertos locales. También vale
la pena conservar entrevistas con personalidades locales o
visitantes ilustres de la biblioteca o la poblacién. La creacién
de un archivo no bibliografico, es decir, del material que
todavia no existe en forma de libro, no tiene que ser costosa
ni complicada tecnolégicamente.

Se pueden guardar también fotografias de quienes dan
su testimonio, cancioneros, programaciones de festividades,
afiches y otro material no bibliografico, como recuerdos de la
vida cultural de la localidad.

Si el bibliotecario no da a basto con esta tarea, la
pueden emprender grupos supervisados de voluntarios.

Es importante, cuando se decide conservar material no
bibliografico, distinguir entre la naturaleza permanente,
histérica, de un archivo de material oral y audiovisual, y el
caracter transitorio y circunstancial del material guardado en
el archivo vertical, compuesto de recortes y otro material que
luego seran descartados.
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Modelo de recopilacion de cuentos populares y tradicion oral
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Podemos concebir la recopilacién de la tradiciéon oral En el caso de los sectores populares, nos enfrentamos con
como el inicio de un proceso que terminara brindando un una cultura de tipo tradicional, distinguida por su caracter
aporte al desarrollo y a la consolidacién de una cultura propia  andénimo; por ser compartida y conocida en la region,
de la comunidad. transmitida y recreada de generacién en generaciéon. Con

Parte significativa de la cultura son las costumbres todas sus manifestaciones, esta cultura popular tradicional se
presentes en la vida cotidiana de quienes integran una halla vigente y actuante, es creativa, y se adapta a las nuevas
sociedad. Entre ellas encontramos los habitos alimenticios, circunstancias.
los instrumentos y las técnicas empleadas en la elaboracion La tradicion oral consta de informaciones, relatos y
y conservacion de las comidas, la vestimenta, los utensilios narraciones orales, comunicando un hecho que no ha sido
domésticos, etc. Otras costumbres son los modos de realizar registrado en forma escrita.
matrimonios y ritos funerarios, o de celebrar nacimientos y La tradicién oral informa sobre los variados elementos
aniversarios. También comprenden las costumbres practicas culturales de un grupo social, por lo cual recogerla puede
festivas o ceremoniales, como las fiestas patronales, las ferias ~ ayudarnos a conocer y revalorar aspectos notables de la vida
del pueblo y demas dias especiales. de determinada region. Para hacerlo es necesario:

En nuestros paises encontramos gran variedad de
culturas, tantas como clases sociales y etnias lo habitan.

1. Identificar las comunidades y grupos sociales asentados en regiones
urbanas o rurales, y con poblacién mestiza o indigena.

Para ello podemos acudir a las oficinas de planeacion de nuestra localidad, municipio o
provincia, o a los departamentos de estadisticas del pais. También podemos consultar con

organizaciones indigenas y afro-descendientes del orden nacional o local.

2. Identificar practicas culturales de caracter tradicional o no
tradicional, las cuales se conozcan, relaten o expresen por medios orales,
gestuales u otros.

Una vez identificado el grupo o los grupos de comunidades indigenas o afro-descendientes,
podremos programar una reunion con sus representantes, durante la cual pondremos a
consideracion nuestro proyecto. Esto es, que nuestro objetivo como biblioteca piblica es disponer
de un material de consulta que permita conocer aquellos relatos, mitos, leyendas e historias
que los han constituido como comunidad.

3. Una vez identificadas las comunidades y sus practicas es necesario preguntarnos:
Qué... tradicion oral y saberes populares nos interesa recoger.
En qué sitio... lo haremos: lugares, espacios, ambitos sociales.
Dénde... lo pondremos: en una seccion especial de la biblioteca.
Con quiénes... lo haremos: las narradoras y los relatores.
Cuando... lo haremos: calendario y cronograma de actividades.
Como... lo haremos: técnicas o instrumentos que usaremos.
Por quiénes... sera realizado: equipo de trabajo y demas colaboradores.
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